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ARICA Y PARINACOTA

APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ARICA Y PARINACOTA.

m

EXENTA RESOLUCION- NROL) & & 33 12020
ARICA, 03 FEB 2020

VISTOS:
Correo electronico de fecha 10.01.2020 de Jefe de

Division (S) de Administracion y Finanzas, Resolucion N°1137 de fecha 23.05.2018 que aprueba
Constitucion del Comite Bipartito de Capacitacion; Resolucion N°3284 de fecha 28.10.2019 que modifica
integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion; Acta N°1 de fecha 14.01.2020 del Comité Bipartito de
Capacitacion, Ley N°21.192 de fecha 19.12.2019 del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020; lo
dispuesto en la Resolucién N° 6 de 2019 de Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre la exencion del tramite de toma de razén; y las facultades que invisto como Intendente del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota.

CONSIDERANDO:
El correo electronico de Jefe de Divisién (S), que solicita
tramitar por Resolucion el Plan Anual de Capacitacion aio 2020.

RESUELVO:
1.- APRUEBASE el Plan Anual de Capacitacion (PAC)
ano 2020 del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, en lo siguiente:
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Area Tematica 1: Herramientas Administracién y Normativas Sector Publico.
Induccién N Directivos
General a la Capacitacion Profesionales
i . Pertinente para | _, . H-111-1V 40 Regional 23 0
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Area Tematica 2:

Herramientas de Office y Plataformas Informaticas del Sector Publico.

Profesionales,

Compras Capacitacion | Técnicos .
i | ! .
Publicas pertinente Administrativos I - Reglonal 16 2.500.000
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Area Tematica 4: Herramientas de mejora en la Gestion Institucional
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Total Areas Temdticas (1+2+3+4) 139 171 21.000.000

2.- EI Comite tendra que desarrollar las actividades
pertinentes que propendan a capacitar a los (las) funcionarios (as) del Gobierno Regional de Arica y

Parinacota y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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