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CERTIFICADON2_ 8 /2026

El Secretario Ejecutivo del Consejo Regional de Arica y Parinacota que suscribe, certifica que en la
Il Sesién Ordinaria del Consejo Regional de Arica y Parinacota, celebrada el jueves 8 de enero en la comuna
Arica, se acuerda por unanimidad del ente colegiado aprobar las Bases y Anexos correspondientes al
“CONCURSO VINCULACION CON LA COMUNIDAD 8% FNDR ANO 2026”, conforme a la presentacién

efectuada por la Division de Desarrollo Social y Humano del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y

las recomendaciones formulada por el Pleno, conforme al siguiente detalle:

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVOS GENERALES:

Las presentes Bases del Concurso Vinculacién con la Comunidad 8% FNDR afio 2026, tienen por objeto
regular el proceso concursal destinado al fomento de actividades gratuitas, que promuevan la utilizacion
de espacios publicos, desarrollo y el espiritu de colaboracién entre las organizaciones de la Region de Arica
y Parinacota, el cual subvenciona las siguientes actividades:

a) Deportivas y del programa Elige Vivir Sano.

b) De seguridad ciudadana.

c) De participacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo N°6, letra p) de la Ley N°21.302.

d) De caracter social, incluyendo programas y actividades para la atenciéon de personas con
discapacidad con dependencia severa, y de prevencion y rehabilitacion de drogas.

e) De atencién de adultos mayores e integracion y promocion del envejecimiento activo.

f) De proteccién del medioambiente y de educacion ambiental.

g) Asociadas con adopcién, rescate, atencién y tratamiento veterinario, y gestién de residuos de
animales.

h) De funcionamiento de establecimientos de larga estadia para adultos mayores, residencias
familiares para nifios, nifias, adolescentes y/o jévenes del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

i) Funcionamiento de teatros municipales o regionales y/o monumentos histéricos con atencion a
publico, que operen en la Region.

j) Culturales y patrimoniales.

2.- MARCO NORMATIVO:
Las normas legales y reglamentarias que constituyen el marco normativo del presente concurso son las
siguientes:

a) LeyN°19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

b) Ley N°19.880, sobre Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

c) LeyN°18.575, Orgénica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

d) LaleyN°21.796, sobre presupuesto del sector publico, correspondiente al afio 2026.

e) La Glosa 07 comun para todos los programas 02 de los Gobiernos Regionales, contenida en la Ley
N°21.796 de presupuestos del sector publico para el afio 2026.

f) Resolucién N°30, de fecha 11 de marzo de 2015, emitida por la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de procedimiento sobre Rendicién de Cuentas para fondos entregados por el
Estado. Zabi DE AR
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g) Decreto Supremo N°22 de fecha 21 de septiembre del afio 2020, que aprueba protocolo general
para la prevencién y sancién de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacién y
maltrato en la actividad deportiva nacional, emitido por el Ministerio del Deporte.

h) Ley N°19.862, emitida por el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades.

i) Ley N"19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

i) Decreto 58, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N2 19.418 sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

k) Ley N°19.253, que establece normas sobre Proteccidn, Fomento y Desarrollo de los Indigenas, vy
que crea la Corporacién Nacional de desarrollo Indigena.

[) LeyN°20.435, que modifica la Ley N°17.336 Sobre Propiedad Intelectual.

m) Ley N°17.288 de Monumentos Nacionales y normas relacionadas, que legisla sobre monumentos
nacionales; la cual modifica las Leyes N°16.617 y N°16.719; que deroga el Decreto Ley N°651, de
fecha 17 de octubre de 1925.

3.- DIRECTRICES DE LOS FONDOS:

Este concurso financiara iniciativas que cumplan con las siguientes consideraciones:

a) Claridad y pertinencia en los objetivos versus los recursos solicitados, el fin de las actividades a
desarrollar, debe ser concordantes con los recursos solicitados en |la postulacian.

b) Generar igualdad de oportunidades y derechos, respecto de la participacion de los distintos
actores sociales, promoviendo la igualdad en el acceso, sin distincidén, en tcdas sus
manifestaciones, tales como de cardcter religioso, de género, politico, de raza y capacidad fisica,
entre otras.

¢) Promover la participacion ciudadana en las actividades que se generan en los diversos territorios
de la Region y que promuevan la cohesidn social.

d) Concordancia de las actividades y objetivos de las iniciativas, con las capacidades institucionales u
objeto social indicados en los estatutos de la organizacion postulante, seguin su personeria juridica.

e} Equidad Social y Territorial respecto de la promocién de las actividades sociales, que se generan
en los diversos territorios de la Regién.

f)  Austeridad en el gasto a financiar.

g) Fomento del uso de materiales biodegradables y/o ecoldgicos.

'TITULO Ii: DEL CRONOGRAMA, PRESUPUESTO, FONDOS Y LINEAS

1.- CRONOGRAMA:

Reposicion Evaluacién Reposicion Decisiér;- o REPD-SECT? 1
Postulacién | Inhabilidad | Admisibilidad | FCSC Téenica (sl procede) ::;?::i i
Hasta 5
dias
' hébiles,
Hast? 5 dias Hasta 5 dias desde la
habiles habiles para publicacién
Desde _ peie interponer del
09 de Hasta ] interponer Hasta el recurso, Hasta certificado
febrero 10 dias Hast:-.j 1.0 dias el recurso, 10 difas desde la 20 dias Coreenla
hasta 02 habiles habiles de;sde l.a habiles notificacién habiles pagina del
de notificacién de la GORE y del
marzo d‘_’ la revisién envio del
revision afectiiada. correo
efectuada. electrénico
ala
Hirentidad.
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Nota: Una vez terminado el proceso de revisidn y sancién del Consejo Regional, la decisién del Consejo sera
informada a través del sitio web del Gobierno Regional y por correo electrénico no automatico dirigido a
los correos sefialados en la plataforma al momento de postular, adjuntando el correspondiente Certificado
CORE.

2.- PRESUPUESTO:

El presupuesto del concurso Vinculacién con la Comunidad asciende a un monto total de $4.094.102.0186,
financiado mediante el Fondo Nacional de Desarrollo Regional afio 2026, conforme a la siguiente
distribucién:

a) PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL SECTOR PRIVADO {24.01.300):

~ fono

_ UNeAs | MONTOASIGNADOS

SEGURIDAD CIUDADANA| SEGURIDAD CIUDADANA $15.000.000. 1.100.000.000

DESARROLLO E INVERSION SOCIAL
$10.000.000.
CUIDADOS, DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL $15.000.000.

SOCIAL 347.000.000

IMPACTO REGIONAL DEPORTIVO
$20.000.000.

DEPORTE 733.000.000
2 DEPORTE COMPETITIVO, FORMATIVO Y/O

RECREATIVO $10.000.000.

IMPACTO REGIONAL CULTURAL

"CUI.TU:II'%A'. 220,000,000, 833.000.000
) FORMACION Y/O PARTICIPACION e

CULTURAL, CARNAVAL $10.000.000

CUIDADO Y REPARACION DEL

- ' MEDIOAMBIENTE $10.000.000.
MEDIO AMBIENTE Y 82 651.904

ANIMALES | CUIDADO Y PROTECCION DE MASCOTAS
Y/O ANIMALES $10.000.000.

' _ DERECHOS DESARROLLO Y
ADULTO MAYOR | ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE ADULTO 733.000.000
: MAYOR $10.000.000.

NINOS, NINAS Y | DERECHQOS Y DESARROLLO DE LOS NNA 38.000.000

__ADOLESCENTES $10.000.000. -
|  TOTALES Sy  3.866.651.904
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b) PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL SECTOR PUBLICO (24.03.300):

~ FONDO

LINEAS

MONTO ASIGNADO $

SEG U.RIII_D AD CIUDADANA

SEGURIDAD CIUDADANA
$15.000.000.

DESARROLLO E INVERSION SOCIAL

$10.000.000.

SOCIAL

CUIDADOS

DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

$15.000.000.

IMPACTO REGIONAL DEPORTIVO

$20.000.000.

DEPORTE

DEPQORTE COMPETITIVO, FORMATIVO Y/O

RECREATIVO $10.000.000.

IMPACTO REGIONAL CULTURAL

$20.000.000.

CULTURA

FORMACION Y/O PARTICIPACION
CULTURAL, CARNAVAL $10.000.000.

MEDIO AMBIENTE Y ANIMALES

CUIDADO Y REPARACION DEL

MEDIOAMBIENTE
$10.000.000

CUIDADO Y PROTECCION DE MASCOTAS

Y/O ANIMALES
$10.000.000

i S DERECHOS DESARROLLO Y
ADULTO MAYOR ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE ADULTO
Sana MAYCR $10.000.000.

NNA

DERECHOS Y DESARROLLO DE LOS NNA

$10.000.000.

TOTALES

227.450.112

2.1.-RESUMEN:

TIPO DE
ASIGNACION

ASIGNACION

MONTO TOTAL ($)

Privado

24.01.300

3.866.651.904

Publico

24.03.300

227.450.112

Toial

4.094.102.016
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3.- MONTOS MAXIMOS A FINANCIAR POR INICIATIVA:

£l monto maximo por financiar por cada iniciativa es el que se indica en el siguiente cuadro:

e St b : MONTO MAXIMO POR
FONDOS | CHNEAS FINANC[AR |
_ i e - $)
SEGURIDAD ! ;
CIUDADANA Seguridad Ciudadana $15.000.000
: e 'Désai"rb!loe Invérsién Sacial ool e 0 690.000.000,
SOCIAL. Cuidadps © . 0 b 0 535000000
Dlscapamdadetnclusmn social e S
Impacto regional deportivo $20.000.000.
DEPORTE — T r 7
eporte competitivo, formativo y/o $10.000.000,
recreativo
Impacto reglonal culturaI S : 520000000
CULTURA F e e e
0 _ ormacmn y/o participacién cu ura $10.000.000.
~carnaval. e
Cuidado y reparacién del medioambiente $10.000.000.
MEDIO AMBIENTE Y
ANIMALES Cuidado y protecFlon de mascotas y/o $10.000.000.
animales
ADtiTo Mavor: | = eHiesaesanalioy envejeciniontg $10.000.000.
g = activo de adultos mayores - g
NINOS, NINAS Y
: 10.000.000.
ADOLESCENTES Derechos y desarrollo de los NNA S

4.- DE LOS FONDOS EN GENERAL:

Cada entidad, ya sea publica o privada, podréd postular a una iniciativa en el presente concursoc de
Vinculacién con la Comunidad 8% FNDR afio 2026.

Es importante destacar que las iniciativas podrdn quedar en calidad admisible, pero su financiamiento
dependera de la disponibilidad presupuestaria destinada al presente concurso.
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El siguiente cuadro muestra las caracteristicas y descripciones de las iniciativas financiables para cada

fondo y linea correspondiente:

FONDO LINEA CARACTERISTICAS DESCRIPCION
Actividades de recuperacién de
espacios publicos (REP) tales como:

e OQOperativos de limpieza,
hermoseamiento,
mantenimientos de sedes, plazas,
etc.

e [luminacién de espacios publicos
con energias renovables no
convencionales (ERNC).

Actividades de reduccion de

percepcion de inseguridad en la

poblacidn, tales como:

¢ Sistema de alarmas comunitarias
(SACQ).

e Sistemas de teledeteccion (STD)
como, por ejemplo: Sensores
eléctricos, plataformas de
seguridad.

iniditims ane s Sistemas de cdmaras de vigilancia
q ; comunitaria (CVC). En el evento
recuperen espacios : :
Aililcos, nne que se requiera, dejar a
P ! disposicién de las autoridades, las
reduzcan la N :
i imagenes correspondientes.
percepcion de i
irsequridaden s e Reductores de velocidad.
SEGURIDAD Seguridad i o Kit de prevencion y seguridad del
f poblacién o ;
CIUDADANA ciudadana eifotadasal vehiculo (traba volante, corta
trabajo con corriente e inmovilizador, traba
familias y ruedas, llaves, entre otras), todo
e Ito" anterloc;, enmarc‘ec:‘dc; en
waesde 1a alleres 3 e X tsegurtl‘ a dz
seguridad. prevencion. ste po

actividades se  encuentran
destinadas a beneficiarios
finales, no para la comunidad en
general.

e GPS para transporte publico
formal y camara vehicular con
vision externa. Esto tipo de
iniciativa se encuentra destinada
para beneficio de la comunidad,
no solo para los beneficiarios
finales de la organizacién
(ejecutor de politica pablica).

e Actividades enfocadas al trabajo
con familias y comunidades,
orientadas a la promocién de la

seguridad y prevenciéon de-las  f

incivilidades en espacios publicos.




ARICAY PARINACOTA

GOBITIEND REGIONAL

FONDO

LiNEA

| CARACTERISTICAS

 DESCRIPCION

(Iniciativas que consideren
talleres, capacitaciones, entre
otros. Deben centrarse en la
seguridad ciudadana, excluyendo
actividades relacionadas con el
mantenimiento y/o
funcionamiento de camaras,
luminarias © cualquier otro
equipamiento adquirido mediante
la iniciativa.

e Actividades enfocadas al trabajo
con familias y comunidades,
arientadas en la concientizacién y
prevencion de abusos, con un
enfoque en prevenciéon de la
viclencia.

SOCIAL

Desarrollo e
Inversion
Social

Iniciativas que
brinden apoyo a

personas que

pertenezcan a grupos

vulnerables.
{Se excluye de este
fondo las
actividades
destinadas a
turismo social o
recreativas).

Actividades que comprendan:

e Desarrollo social para la
comunidad o parte de ella, que
considere beneficiarios de esta
region y que pertenezcan a
grupos vulnerables. Iniciativas
gue contribuyan a mejorar la
calidad de vida y el bienestar de
las personas en comunidades, por
medio de talleres, capacitaciones,
entre otras.

e Actividades relacionadas con
talleres y capacitaciones que
tengan relacién con la entrega de
conocimientos  respecto  de
materias relacionadas con el
emprendimiento y la capacidad
de iniciar y desarrollar un
proyecto o iniciativa de impacto
social.

Cuidados
Discapacidad e
inclusién social

Iniciativas que
reduzcan las brechas
en materia de
cuidados.
Iniciativas que
reduzcan las brechas
en materia de
discapacidad e
integracion social.

e [a atencion de personas con

algun grado de dependencia y/o
para quienes ejerzan la labor de
cuidaderes, apuntando al cuidado
integral de quienes reinan estas
caracteristicas.

e La atencibn de personas en
situacidén de discapacidad,
apuntando al cuidado integral de
quienes retnan estas
caracteristicas.
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FONDO LINEA CARACTERISTICAS DESCRIPCION
S 52 Actividades masivas deportivas
Iniciativas
. que busquen promover Ia
orientadas a g L .
: actividad fisica en la comunidad
eventos deportivos, : o
y/o mejorar las habilidades de los
Impacto desarrollados en : i
% ; ; deportistas locales, a través de
regional esta Regidn de Arica .
. . competencias desarrolladas en
deportivo y Parinacota, y de ie .
; esta Regién, impulsando el
fita concumentia desarrollo territorial ara
DEPORTE (desde 150 : P
i fortalecer zonas sin mucha
beneficiarios). . i
competencia deportiva.
_— Actividades fisicas, deportivas y/o
Iniciativas : :
Deporte ; recreativas, que contribuyan al
L deportivas de . . i
competitivo, ; ; mejoramiento de las habilidades
} caracter formativo, ; -
formativo y/o s de los deportistas regionales, en
. competitivo y/o ;s i
recreativo ; relacion al estado fisico y/o
recreativo. T i
psicoldgico de los beneficiarios.
Actividades culturales, donde se
lleven a cabo presentaciones
artisticas-culturales.
Iniciativas destinadas a promover
actividades relacionadas con el
Iniciativas desarrolladas patrimonio cultural de la Regién.
iinpacto en esta region, de alta Entendiéndose como actividades
secianal concurrencia, que sea enfocadas en la preservacién de
de carécter cultural y/o la historia y cultura de bienes
cultural " y . )
patrimonial (desde 150 tangibles de la Regién, tales
beneficiarios). como: Talleres, exposiciones,
divulgacidn, cursos, entre otros,
todo esto sobre la importancia y
cuidado del patrimonio cultural
regional.
CULTURA &
Actividades culturales, artisticas
y/o espacios de formacién, que
coniribuyan al mejoramiento de
las habilidades, competencias
e & culturales y/o artisticas.
s Iniciativas de caracter v/
Formacion, .
e cultural formativo, :
participacion i Destinadas a promover
participativo, e o
cultural y i actividades territoriales que
competitivo y/o
carnaval ) fortalezcan las culturas y/o las
recreativo. .
artes en la comunidad y sus
habitantes, a través del desarrollo
de talleres, cursos, entre otros,
que promuevan la formacién
cultural o artistica.
: Actividades que contribuyan a la
Cuidado y C ¢ d. q Y
MEDIO FEbaTacion Iniciativas que proteccion y/o reparacion del
AMBIENTE Y del medio promuevan las practicas medio ambiente, la preservacion
ANIMALES . medioambientales. de la naturaleza, recursos
ambiente

naturales y/o la conservacién del- - |
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FONDO LINEA CARACTERISTICAS DESCRIPCION

patrimonio ambiental de |a
region.

e Operativos de limpieza,
hermoseamiento,
mantenimientos de  plazas,
playas, rios u otros espacios
publicos autorizados para tal
efecto.

e Actividades orientadas al cuidado
y respeto de animales,
especialmente los que se
encuentran en peligro de
extincion de la Region de Arica y
Parinacota.

Cuidado y
proteccion
de mascotas
y/o animales

Iniciativas de adopcidn, | ® Actividades orientadas a
rescate, atencion y/o fomentar la tenencia responsable
tratamiento veterinario. de mascotas, promoviendo |a
adopcion, rescate, prevencion del
maltrato y/o atencién de
animales. Este fondo va orientado
exclusivamente a la comunidad
como ejecutores de politicas
publicas.

Actividades que fortalezcan |la
participacién y/o valoracién dentro
Iniciativas de de la sociedad, promoviendo el
envejecimiento activo, autocuidado y/o autonomia de los
participacién y/o adultos mayores, favoreciendo el
valoracién dentro de la reconocimiento y ejercicio de sus
sociedad. derechos. Por ejemplo: Actividades
de turismo social, talleres de
alfabetizacion digital, entre otras.

e Actividades que promuevan el
fortalecimiento y la proteccion
de los derechos de los NNA, que
fomenten el desarrollo y/o la
integracion de estos.

Derechos,
Desarrolloy
ADULTO envejecimient
MAYOR o activo del
adulto
mayor

Iniciativas que
promuevan los

NINOS, NINAS Y Derechos y dereches, e Actividades enfocadas al trabajo

desarrollo de fortalezas —
ADOLESCENTES Y con familias y comunidades,
los NNA desarrollo de los ; i
orientadas a la concientizacién y
NNA en la ; .
- prevencién de abusos hacia
sociedad. - -
nifias, nifias y adolescentes con
un enfoque en prevencion de la
violencia intrafamiliar.

Nota 1:

Tanto los adultos mayores, como las organizaciones pertenecientes a zonas rurales y organizaciones.de..
discapacidad y cuidado, contaran con una unidad de acompafiamiento, la cual tendrd el objetivo de =
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otorgarles orientacion respecto de cada etapa del presente concurso y aclarar las diversas inquietudes
que presenten.

Nota 2:

El presente concurso no contempla financiamiento para iniciativas orientadas a costear subsidios de
subsistencia, como par ejemplo la entrega de cajas de alimentos.

Nota 3:

Para el fondo social no se contempla el financiamiento para viajes de turismo social o actividades
recreacionales.

TITULO li: DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

1.- CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE BASES:

Por el solo hecho de presentar su iniciativa a este proceso del Gobierno Regional, la entidad declara
conocer y aceptar el contenido Integro de las presentes bases de concurso vinculacién con la comunidad
afio 2026 y sus anexos complementarios, come asimismo, declara conocer y aceptar la normativa legal,
reglamentaria y complementaria, en especial aquella descrita en el Titulo I, sobre las disposiciones
generales de las presentes bases y las instrucciones impartidas por la plataforma virtual del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota.

2.- SUJETOS QUE PUEDEN POSTULAR:

La asignacidn de recursos a instituciones privadas provenientes de transferencias corrientes y de capital
serd el resultado de un concurso abierto y transparente, que garantice la probidad, eficiencia y eficacia
en el uso de los recursos publicos, y la igualdad y la libre concurrencia de los potenciales beneficiarios
de estas transferencias.

Estas actividades podran ser ejecutadas por municipalidades, otras entidades publicas instituciones
privadas sin fines de lucro, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones comunitarias sin fines de
lucro.

Los receptores privados de este financiamiento podran ser:

e BENEFICIARIOS FINALES: Se trata de un beneficiario final en el caso que el objeto de la
transferencia sea una subvencién directa a personas. Se refiere a aquellas iniciativas donde sus
beneficiarios sean solo los socios de la respectiva organizacion postulante, sin incluir a terceros.

e EJECUTORES DE POLITICAS PUBLICAS: Se trata de la ejecucién de iniciativas cuyo destinatario final
no es la institucién receptora, sino quien los percibe posteriormente en forma de prestaciones o
servicios. Considera ademds aquellas iniciativas en que los beneficiados pueden ser los socios de
la entidad receptoray, ademas, terceros ajenos a la entidad, quienes percibiran la correspondiente
prestacion o servicio.

3. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA POSTULAR:

Sera responsabilidad de las instituciones interesadas en participar en este concurso de vinculacién con la
comunidad, verificar y, en su caso, acreditar que no presentan alguna de las siguientes inhabilidades o
incompatibilidades.
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La presentacion de alguna de las inhabilidades e incompatibilidades de las entidades postulantes, segiin

sea el caso, determinard que sus postulaciones sean declaradas inadmisibles, quedando fuera del
concurso.

(Para estos efectos, se conformardn comisiones integradas por a lo menos dos funcionarios del Gobierno
Regional, quienes tendran dedicacién exclusiva, debiendo levantar acta de lo obrado la cual debera subirse
a la plataforma de evaluacion).

En el caso que se trate de organizaciones privadas se considerara las siguientes disposiciones:

3.1.- BENEFICIARIOS FINALES (NO requieren de antigiiedad en la constitucién de su personalidad juridica
para postular):

a) No podran postular personas naturales.

b) Iniciativas que tengan un fin de caricter comercial (deberédn ser gratuitas), en ningtn caso se puede
obtener un beneficio monetario de la iniciativa en alguna de sus etapas ni en sus actividades.

c) Sociedades civiles o mercantiles y en general, instituciones privadas CON fines de lucro.

d) Aquellas organizaciones privadas sin fines de lucro, que no hayan presentado rendiciones
correspondientes a iniciativas anteriores o se encuentren con “rendiciones pendientes” al
Gobierno Regional de Arica y Parinacota respecto de cualquier otro convenio suscrito, de
conformidad a lo dispuesto en las Resolucién N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica
y al numeral 6 del articulo 24 de la Ley N°21.796 de presupuestos del sector publico para el afio 2026.
La acreditacion de lo indicado serd a través de un correo electrdnico emitido por las distintas
divisiones del Gobierno Regional que manejen informacion de los convenios suscritos con las
organizaciones postulantes.

e) Aguellas entidades que dentro de su iniciativa consideren gastos que excedan el ejercicio
presupuestario del afio 2026. (La ejecucion de la iniciativa no puede superar el mes de diciembre del
afio 2026).

f) Aquellas organizaciones privadas que no cuenten con su directorio vigente al momento de postular,
lo cual es acreditado a través del Certificado de Directorio emitido por la entidad competente. (Los
certificados provisorios otorgados por la municipalidad no seran aceptados).

g) Aquellas organizaciones que dentro de los miembros de su directorio tengan a autoridades,
funcionarios publicos y personal contratado sobre la base de honorarios de este Gobierno
Regional, no podrdn ser financiadas mediante el presente concurso.

h) Aquellas organizaciones privadas sin fines de lucro, en las cuales su objeto social o cuyos fines
establecidos en sus estatutos, acta de constitucién no tengan relacién y pertinencia con la
actividad a desarrollar.
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3.2.- EJECUTORES DE POLITICAS PUBLICAS (Se requiere que las organizaciones posean a lo menos 2 afios

de antigliedad contados desde su constitucién)

a)

b)

c)

d)

e)

h)

No podran postular personas naturales.

Las organizaciones privadas deberan acreditar que al momento de la postulacién poseen a lo menos dos
afios de antigiiedad contados desde su constitucién. Para tales efectos se debera considerar:

i Debe acreditarse a través del Certificado de Personalidad Juridica emitido por la entidad
competente como, por ejemplo: Registro Civil, CONADI, IND, Ministerio de Economia,
Direccién del Trabajo, entre otros.

ii.  Los certificados provisorios otorgados por la Municipalidad no seran aceptados.

iii.  Los documentos de la Seremi de Economia y Direccion del Trabajo, al no sefialar la fecha
de constitucidn de la personalidad juridica no permiten corroborar la antigliedad superior
a 2 afios, por lo que se solicita complementar con otro documento que lo acredite.

Iniciativas que tengan un fin de carcter comercial (deberan ser gratuitas), en ningun caso se
puede obtener un beneficio monetario de la iniciativa en alguna de sus etapas ni en sus actividades.

Aquellas que dentro de su iniciativa consideren gastos que excedan el ejercicio presupuestario del
afio 2026. (La ejecucién de la iniciativa no puede superar el mes de diciembre del afio 2026).

Sociedades civiles o mercantiles y en general, instituciones privadas con fines comerciales o
lucrativos.

Aquellas organizaciones que no hayan presentado rendiciones correspondientes a iniciativas
anteriores o se encuentren con “rendiciones pendientes” al Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, de conformidad a lo dispuesto en las Resolucion N°30/2015, de la Contraloria General
de la Republica y al numeral 6 del articulo 24 de la Ley N°21.796 de presupuestos del sector publico
para el afio 2026.

La acreditacion de lo indicado sera a través de un correo electrénico emitido por las distintas
divisiones del Gobierno Regional que manejen informacion de los convenios suscritos con las
organizaciones postulantes.

Aquellas organizaciones privadas que no cuenten con su directorio vigente al momento de
postular, lo cual es acreditado a través del Certificado de Directorio emitido por la entidad
competente. (Los certificados provisorios otorgados por la municipalidad no serdn aceptados).

Aquellas organizaciones que dentro de los miembros de su directorio tengan a autoridades,
funcionarios publicos y el personal contratado sobre la base de honorarios en este Gobierno
Regional, no podran ser financiadas mediante el presente concurso.

Aquellas entidades privadas, en las cuales su objeto social o cuyos fines establecidos en sus
estatutos, acta de constitucién no tengan relacién y pertinencia con la actividad a desarrollar.
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3.3.- MUNICIPALIDADES U OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS:

a)

b)

d)

No podran postular personas naturales.

Iniciativas que tengan un fin de caracter comercial (deberdn ser gratuitas) en ninglin caso se puede
obtener un beneficio monetario de la iniciativa en alguna de sus etapas ni en sus actividades.

Aquellas que dentro de su iniciativa consideren gastos que excedan el ejercicio presupuestario del
afio 2026. (La ejecucion de la iniciativa no puede superar el mes de diciembre del afio 2026).

Aquellas instituciones que no hayan presentado rendiciones correspondientes a iniciativas
anteriores o se encuentren con “rendiciones pendientes” al Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, de conformidad a lo dispuesto en las Resolucién N°30/2015, de la Contraloria General
de la Republica y al numeral 6 del articulo 24 de la Ley N°21.796 de presupuestos del sector publico
para el afio 2026.

La acreditacion de lo indicado serd a través de un correo electrénico emitido por las distintas
divisiones del Gobierno Regional que manejen informacion de los convenios suscritos con las
organizaciones postulantes.

4.- DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA LA POSTULACION:

Las postulaciones al Concurso de Vinculacidon con la Comunidad 8% FNDR afio 2026, se realizara
exclusivamente en la plataforma “Cerofilas”, denominada “Sistema de implementacién modelado de
procesos ligeramente estandarizados” (S.I.M.P.L.E.), en los plazos y exigencias establecidas, previa a su
revision y evaluacion.

Los campos en la plataforma deberan ser rellenados con los datos correctos que se solicitan como, por
ejemplo, los datos de contactos correspondientes al representante legal, coordinador, organizacion, entre

otros.

4.1.- En caso de que la entidad postulante sea una ORGANIZACION PRIVADA SIN FINES DE LUCRO,
debera realizarse la siguiente distincion:

A. BENEFICIARIOS FINALES:

La postulacién debe ser efectuada exclusivamente con clave tinica del representante legal.
De no ser postulada de esta forma, serd declarada INADMISIBLE y no continuarad en el presente
concurso.

1.

Rellenar y adjuntar completamente los siguientes anexos:

»  Anexo 1: Declaracion Jurada Simple, firmada por el representante legal

+ Anexo 2: Formulacidn de la Iniciativa, firmada por el representante legal.

» Anexo 3: Difusién de la Iniciativa, firmada por el representante legal. El cumplimiento de
este item es obligatorio y debe ser con cargo al financiamiento del FNDR, por lo cual, de
NO ser considerado en la iniciativa la difusién, la postulacion serd declarada
INADMISIBLE.

* Anexo 4: Presupuesto General.

* Anexo 5: Distribucion Presupuestaria.

Como exigencia, no se permitird anexos modificados, por lo que las instituciones postulantes deberan
respetar los formatos aprobados.
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Cualquier modificacidn presentada, o bien, si la institucién no completa o entrega algin o algunos
de los anexos expuestos serd declarada INADMISIBLE.

2. Certificado de Personalidad Juridica sin fines de lucro. Los certificados deberén tener fecha de
emision, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de postulacion.
https://conadi.oficinainternetl.cl/Oficinalnternet2.0/item_registro_comunidades.html|
https://midt.dirtrab.cl/welcome

https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea
https://tramites.economia.gob.cl/Certificado

Certificado actualizado vigente del Directorio de la personalidad jurfdica sin fines de lucro. Los
certificados deberan tener fecha de emision, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
postulacion.

https://conadi.oficinainternetl.cl/Oficinalnternet2.0/item registro comunidades.html
https://midt.dirtrab.cl/welcome

https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea
https://tramites.economia.gob.cl/Certificado

El certificado debera ser emitido por la autoridad competente, el cual deberd sefialar claramente la
identificacion de los miembros del directorio y su vigencia al momento de la postulacion.

Si el Certificado de Personalidad Juridica y su Certificado de vigencia del Directoric es el mismo,
deberia adjuntarlo dos veces para efectos de revision de la iniciativa.

Si el Certificado de vigencia del Directorio estd préximo a vencer, serd responsabilidad de la
organizacién presentar uno vigente en el caso que se adjudiquen los recursos.

Si el Certificado de vigencia del Directorio una vez, realizada la postulacion se encuentra proximo
a vencer, sera responsabilidad de la organizacién presentar un certificado o bien cualquier otro
documento legal que acredite que la directiva se encuentra vigente, en cualquier parte del
proceso. Sin embargo, para efecto de revision sera considerado valido SOLO aquel certificado
que acredite su vigencia al momento de postular al concurso.

Copia completa de estatutos y/o acta de constitucién firmada o timbrada de quien lo emite,
donde se sefiale claramente el objeto social o fines establecidos.

Dicho documento debera ser emitido por la entidad competente, el postulante deberd prever que
dicho documento sefiale claramente el objeto social o fines establecidos, puesto que este fin u
objeto social deber tener relacion y pertinencia con la actividad a desarrollar.

Este documento serd revisado en la etapa de inhabilidades e incompatibilidades por la comisién
de inhabilidad designada, declardndose habil o no para postular, en virtud de que cumpla con lo
solicitado en las presentes bases.

Némina de socios de la organizacién postulante. (No se refiere a la némina de los beneficiarios
de la iniciativa).

Copia de cédula de identidad por ambos lados, del representante legal de la organizacién, la cual
debera encontrarse vigente al momento de la postulacidn, no se aceptard certificados que
acrediten el tramite.

Certificado emitido por el Ministerio de Hacienda que acredita a la organizacién como persona
juridica receptora de fondos publicos, de conformidad con la Ley N°19.862.
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10.

11.

En el certificado deberé constar que la organizacidn se ha inscrito en el registro de colaboradores
del Estado y Municipalidades: https://www.registros19862.cl/certificado/institucion.

No se permitird aguel entregado por otra entidad, ejemplo CONADI.

Copia del R.U.T. de la organizacién, por uno o ambos lados dependiendo de su version. (Servicio
de Impuestos Internos, no se aceptara certificados que acrediten el tramite.

Cotizaciones por cada bien, producto y/o servicio a considerar en cada item de la postulacion.
Se exceptua el item de honorarios.

Las cotizaciones exigidas corresponderan al presupuesto presentado, las que deberdn incluir el
impuesto al valor agregado (IVA), fletes, inscripciones, aranceles, y todo otro gasto requerido hasta
que el bien o servicio esté en condiciones de prestar el servicio o utilidad para lo cual fue
concebido.

Se considerara vélida las capturas de pantalla de bienes, productos y/o servicios valorizados por
internet. Ademds, seran validas aquellas que no indiquen de manera explicita el IVA.

Se exceptia de este requerimiento el gasto de combustible, en caso que se encuentre
contemplado en la iniciativa, este debera ser imputado al item de gastos operacionales.

Las cotizaciones presentadas no revisten el caracter de obligatorias, ya que la organizacion podra
pactar con otro proveedor al momento de ejecutar la iniciativa. (Debe existir coincidencia entre lo
sefialado en las cotizaciones y lo expresado en el anexo 5 del presupuesto, detallando los
productos y/o servicios a adquirir).

Cotizacién formal que contenga la informacién minima requerida en el documento, como sera el
nombre del proveedor, Rut y direccidn.

En caso de las capturas de pantalla de lo valorizado a través de internet, debe contener ademas
el enlace del proveedor.

Nota: En el proceso de rendicidon de cuentas, las facturas y boletas deben tener un giro
pertinente y tener relacién al servicio al que rinden.

Acreditacién de la apertura de cuenta de banco u otra entidad financiera de la organizacién
postulante.

Esta acreditaciéon podré consistir en un documento emitido por la entidad financiera
correspondiente, una copia o captura digital de la libreta de ahorros o de transferencia electrdnica,
una cartola bancaria o bien, cualquier otro instrumento emitido por dicha entidad financiera a
nombre de la organizacién donde como minimo se identifique claramente el nimero de cuentay
nombre de la organizacién. De ser adjudicado el proyecto o iniciativa de la institucién, la
transferencia o transferencias desde el Gobierno Regional, serdn a la cuenta del banco que en este
apartado se identifique. (No se aceptard copia de |a tarjeta bancaria ya que no figura el nimero
de cuenta, flayer con los datos de la organizacién y su nimero de cuenta, documentos de solicitud
de apertura de cuenta, etc.).

Certificado de inhabilidad por maltrato relevante, se debera presentar en los casos que la
iniciativa contemple profesionales, técnico u otro a cargo, o que desarrollen algtn tipo de trabajo
con personas con alguna discapacidad, menores de edad y/o adultos mayores. Este requisito
considera también los honorarios que se ingresen con cargo a terceros o aportes propios-y
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corresponde a todos los honorarios que se vinculen en la iniciativa sin importar su calidad
contractual, incluyendo al coordinador).

Los certificados deberdn tener fecha de emisién, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
postulacién.

https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio.

12. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores edad. En el caso de las iniciativas
presentadas y que trabajen con menores de edad (cuidado, atencién o el contacto directo),
deben acreditar mediante el organismo correspondiente que los prestadores de servicio que
participaran no tienen prohibicién legal para hacerlo. Este requisito considera también los
honorarios que se ingresen con cargo a terceros o aportes propios y corresponde a todos los
honararios que se vinculen en la iniciativa sin importar su calidad contractual, incluyendo al
coordinador).

Los certificados deberan tener fecha de emisidn, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
postulacion.
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do.

13. Copia de cédula de identidad por ambos lados, del coordinador de la organizacidn, la cual debera
encontrarse vigente al momento de la postulacién, no se aceptara certificados que acrediten el
tramite. Esto es solo en el caso de que la organizacidén cuente con un coordinador con o sin
remuneracion

14. Certificado de antecedentes penales para fines especiales o generales. Este documento es
exclusivamente para el coordinador de la iniciativa. Esto es solo en el caso de que la organizacién
cuente con un coordinador con o sin remuneracidn

https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

15. Declaracion jurada simple del coordinador (formato libre). La cual debe sefalar explicitamente
que no ha participado (calidad de coordinador) en proyectos que tengan rendiciones pendientes,
la cual debe estar debidamente firmada. Esto es solo en el caso de que la organizacién cuente
con un coordinador con o sin remuneracion

16. Para el caso de iniciativas que contemplen actividades de participacién en eventos, tanto en
territorio nacional como en el extranjero, sera obligatorio adjuntar una invitacién a la actividad
de la institucién que organiza, la cual deberd ser emitida a nombre de la entidad postulante. En
caso de tratarse de un evento que, por sus caracteristicas, no considere invitacién formal a
nombre de la organizacidn, podra adjuntar un documento el cual contenga el link respectivo de
invitacion abierta a todo publico o bien la acreditacion de clasificacion a la determinada
actividad.

La comisién de admisibilidad verificard que las entidades postulantes presenten cada uno de estos
documentos obligatorios y que correspondan a la organizacidn, asimismo que sean concordantes con lo
requerido en la documentacion obligatoria establecida en las presentes bases. (Anexos, plazos,
coherencia, etc.). En consecuencia, se declarard inadmisibles a todas aquellas propuestas que no
presenten la documentacion obligatoria segiin lo sefialado anteriormente.

Sera responsabilidad de la organizacién postulante verificar o constatar el funcionamiento de los enlaces
incorporados.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier etapa de revisidn las comisiones pueden dejar inadmisible la
iniciativa, si detectan que no cumplan con lo sefialado en este punto.
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B) EJECUTORES DE POLITICAS PUBLICAS:

La postulacion debe ser efectuada exclusivamente con clave unica del representante legal.

De no ser postulada de esta forma, serd declarada INADMISIBLE v no continuard en el presente
CONCUrso.

1. Rellenar y adjuntar completamente los siguientes anexos:

« Anexo 1: Declaracién Jurada Simple. firmada por el representante legal-

* Anexo 2: Formulacién de la Iniciativa. firmada por el representante legal.

* Anexo 3: Difusién de la Iniciativa. firmada por el representante legal. El cumplimiento de
este item es obligatorio y debe ser con cargo al financiamiento del FNDR, por lo cual, de
NO ser considerado en la iniciativa la difusion, la postulacion serd declarada
INADMISIBLE.

* Anexo 4: Presupuesto General.

« Anexo 5: Distribucidn Presupuestaria.

Como exigencia, no se permitira anexos modificados, por lo que las instituciones postulantes deberan
respetar los formatos aprobados.

Cualquier modificacién presentada, o bien, si la institucién no completa o entrega algtin o algunos
de los anexos expuestos sera declarada INADMISIBLE.

2. Certificado de Personalidad Juridica sin fines de lucro.

El documento debera ser emitido por la autoridad correspondiente, que acredite una antigliedad
no menor a dos afios. Los certificados deberan tener fecha de emision, no superior a 3 meses
anteriores a la fecha de postulacion.
https://conadi.oficinainternetl.cl/Oficinalnternet2.0/item_registro_comunidades.html
https://midt.dirtrab.cl/welcome

https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea
https://tramites.economia.gob.cl/Certificado

3. Certificado actualizado de vigencia del Directorio de |a personalidad juridica sin fines de lucro. Los
certificados deberdn tener fecha de emisién, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
postulacién,
https://conadi.oficinainternetl.cl/Oficinainternet2.0/item_registro_comunidades.html
https://tramites.economia.gob.cl/Certificado

https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

https://midt.dirtrab.cl/welcome

El certificado deberd ser emitido por la autoridad competente, el cual debera sefialar claramente la
identificacidon de los miembros del directorio y su vigencia al momento de la postulacion.

Si el Certificado de Personalidad Juridica y su Certificado de vigencia del Directorio es el mismo,
deberia adjuntarlo dos veces para efectos de revision de la iniciativa.

Si el Certificado de vigencia del Directorio estd préximo a vencer, serd responsabilidad de la
organizacion presentar uno vigente en el caso que se adjudiquen los recursos.

Si el Certificado de vigencia del Directorio una vez, realizada la postulacién se encuentra préximo

a vencer, sera responsabilidad de la organizacién presentar un certificado o bien cualquier otro
documento legal que acredite que la directiva se encuentra vigente, en cualquier parte del
proceso. Sin embargo, para efecto de revisién sera considerado valido SOLO aquel certificado- .
que acredite su vigencia al momento de postular al concurso.
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4. Copia completa de estatutos y/o acta de constitucion firmada o timbrada de quien lo emite,
donde se sefiale claramente el objeto social o fines establecidos.

Dicho documento debera ser emitido por la entidad que otorgd la personalidad juridica a la
organizacion que postula. El postulante debera prever que diche documento sefiale claramente
el objeto social o fines establecidos, puesto que este fin u objeto social deberé tener relacion y
pertinencia con la actividad a desarrollar.

Este documento serad revisado en la etapa de inhabilidades e incompatibilidades por la comisién de
inhabilidad designada, declarandose habil o no para postular, en virtud de que cumpla con lo
solicitado en las presentes bases.

5. Documentos, certificados o cualquier antecedente que acredite que la institucién privada, o bien
los responsables del equipo de trabajo que ejecutaran la iniciativa poseen la experiencia
necesaria para desarrollar las actividades.

No se aceptara la auto acreditacion por si sola, sin su respaldo correspondiente, ni la experiencia de
proveedores. A modo ejemplo, NO se aceptard la acreditacién de este factor con la sola presentacidn
del curriculo de la entidad o de algln integrante del equipo. (No se aceptard la experiencia del
coordinador).

17. Copia de la cédula de identidad por ambos lados, del representante legal de la organizacién, la
cual debera encontrarse vigente al momento de la postulacion, no se aceptara certificados que
acrediten el tramite.

6. Certificado emitido por el Ministerio de Hacienda que acredita a la organizacién como persona
juridica receptora de fondos publicos, de conformidad con la Ley N°19.862.

En el certificado deberd constar que la organizacion se ha inscrito en el registro de colaboradores
del Estado y Municipalidades: https://www.registros19862.cl/certificado/institucion.

No se permitira aquel entregado por otra entidad, ejemplo CONADI.

7. Copia del R.U.T. de la organizacién, por uno o ambos lados dependiendo de su version (Servicio
de Impuestos Internos), no se aceptara certificados que acrediten el tramite.

8. Cotizaciones por cada bien, producto y/o servicio a considerar en cada item de la postulacién.
Se exceptua el item de honorarios.
Las cotizaciones exigidas corresponderan al presupuesto presentado, las que deberdn incluir el
impuesto al valor agregado (IVA), fletes, inscripciones, aranceles, y todo otro gasto requerido hasta

que el bien o servicio esté en condiciones de prestar el servicio o utilidad para lo cual fue concebido.

Se considerara valida las capturas de pantalla de bienes, productos y/o servicios valorizados por
internet. Ademas, serdn vélidas aquellas que no indiquen de manera explicita el IVA.

Se exceptiia de este requerimiento el gasto de combustible, en caso que se encuentre contemplado
en la iniciativa, este debera ser imputado al item de gastos operacionales.

Las cotizaciones presentadas no revisten el caracter de obligatorias, ya que la organizacién podra

pactar con otro proveedor al momento de ejecutar la iniciativa. (Debe existir coincidencia entre lo
sefialado en las cotizaciones y lo expresado en el anexo 5 del presupuesto, detallando los productos

y/o servicios a adquirir).
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Cotizacién formal que contenga la informacién minima requerida en el documento, como sera el
nombre del proveedor, Rut y direccién.

En caso de las capturas de pantalla de lo valorizado a través de internet, debe contener ademas el
enlace del proveedor.

Nota: En el proceso de rendicion de cuentas, las facturas y boletas deben tener un giro pertinente y
tener relacién al servicio al que rinden.

9. Acreditacion de la apertura de cuenta de banco u otra entidad financiera de la organizacion
postulante. Esta acreditacidn podra consistir en un documento emitido por la entidad financiera
correspondiente, una copia o captura digital de la libreta de ahorros o de transferencia electrénica,
una cartola bancaria o bien, cualquier otro instrumento emitido por dicha entidad financiera a
nombre de |la organizacién donde como minimo se identifique claramente el nimero de cuenta y
nombre de la organizacién. De ser adjudicado el proyecto o iniciativa de la institucion, la
transferencia o transferencias desde el Gobierno Regional, serdn a la cuenta del banco que en este
apartado se identifique. (No se aceptara copia de la tarjeta bancaria ya que no figura el nimero
de cuenta, flayer con los datos de la organizacion y su numero de cuenta, documentos de solicitud
de apertura de cuenta, etc.).

10. Certificado de inhabilidad por maltrato relevante, se deberd presentar en los casos que la

iniciativa contemple profesionales, técnico u otro a cargo, o que desarrollen algtin tipo de trabajo

con personas con alguna discapacidad, menores de edad y/o adultos mayores. Este requisito

considera también los honorarios que se ingresen con cargo a terceros o aportes propios y

corresponde a todos los honorarios que se vinculen en la iniciativa sin importar su calidad

contractual, incluyendo al coordinadar).

Los certificados deberan tener fecha de emisidn, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de

postulacion.

https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio

11. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores edad. En el caso de las iniciativas
presentadas y que trabajen con menores de edad (cuidado, atencion o el contacto directo), deben
acreditar mediante el organismo correspondiente que los prestadores de servicio que participardn
no tienen prohibicidn legal para hacerlo. Este requisito considera también los honorarios que se
ingresen con cargo a terceros o aportes propios y corresponde a todos los honorarios que se
vinculen en la iniciativa sin importar su calidad contractual, incluyendo al coordinador).

Los certificados deberdn tener fecha de emisidn, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
postulacion.
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

12, Copia de cédula de identidad por ambos lados, del coordinador de la organizacion, la cual debera
encontrarse vigente al momento de la postulacidn, no se aceptara certificados que acrediten el
tramite. Esto es solo en el caso de que la organizacién cuente con un coordinador con o sin
remuneracion.

13, Certificado de antecedentes penales para fines especiales o generales. Este documento es

exclusivamente para el coordinador de la iniciativa. Esto es solo en el caso de que la organizacion

cuente con un coordinador con o sin remuneracion.

https:/ /www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

14, Declaracién jurada simple del coordinador (formato libre). La cual debe sefialar explicitamente
que no ha participado (calidad de coordinador) en proyectos que tengan rendiciones
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pendientes, la cual debe estar debidamente firmada. Esto es solo en el caso de que la
organizacion cuente con un coordinador con o sin remuneracién.

15. Para el caso de iniciativas que contemplen actividades de participacién en eventos, tanto en
territorio nacional como en el extranjero, sera obligatorio adjuntar una invitacion a la actividad
de la institucion que organiza, la cual debera ser emitida a nombre de la entidad postulante. En
caso de tratarse de un evento que, por sus caracteristicas, no considere invitacién formal a
nombre de la organizacién, podrd adjuntar un documento el cual contenga el link respectivo de
invitacion abierta a todo publico o bien la acreditacion de clasificacién a la determinada
actividad.

La comision de admisibilidad verificard que las entidades postulantes presenten cada uno de estos
documentos obligatorios y que correspondan a la organizacidn, asimismo que sean concordantes con lo
requerido en la documentacién obligatoria establecida en las presentes bases. (Anexos, plazos,
coherencia, etc.). En consecuencia, se declarard inadmisibles a todas aquellas propuestas que no
presenten la documentacion obligatoria segtin lo sefialado anteriormente.

Sera responsabilidad de la organizacion postulante verificar o constatar el funcionamiento de los enlaces
incorporados.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier etapa de revision las comisiones pueden dejar inadmisible la
iniciativa, si detectan que no cumplan con lo sefialado en este punto.

4.2.- En caso de que la entidad postulante sea una Municipalidad u otro Servicio Publico, debera
presentar los siguientes documentos:

La postulacién debe ser efectuada exclusivamente con clave unica del representante legal.
De no ser postulada de esta forma, sera declarada INADMISIBLE y no continuara en el presente concurso.

En caso de que el postulante sea una entidad publica, debera presentar lo siguiente:

1. Rellenar y adjuntar completamente los siguientes anexos:

- Anexo 1: Declaracién Jurada Simple, firmada por el representante legal.

+ Anexo 2: Formulacién de la Iniciativa, firmada por el representante legal.

+ Anexo 3: Difusién de la Iniciativa, firmada por el representante legal. El cumplimiento
de este ftem es obligatorio con cargo al financiamiento del FNDR, por lo cual, de NO
ser considerado en la iniciativa la difusidn, la postulacién sera declarada INADMISIBLE.

s Anexo 4: Presupuesto General.

* Anexo 5: Distribucién Presupuestaria.

Como exigencia, no se permitira anexos modificados, por lo que las instituciones postulantes deberan
respetar los formatos aprobados.

Cualquier modificacién presentada, o bien, si la institucién no completa o entrega alguin o algunos
de los anexos expuestos sera declarada INADMISIBLE.

2. Decreto de nombramiento y/o Resolucién que designa al representante legal de la entidad.

3. Copiade cédula de identidad del representante legal de la institucion o quien subrogue (vigente
y por ambos lados), en caso de subrogancia se debe acompaiiar con el documento que acredite la

facultad de la subrogacién, no se aceptara certificados que acrediten el tramite.
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4. Certificado emitido por el Ministerio de Hacienda, que acredite a la institucién como persona
juridica receptora de fondos publicos, de conformidad con la Ley N°19.862.

En el certificado debera constar que la organizacidn se ha inscrito en el registro de colaboradores
del Estado y Municipalidades: https://www.registros19862.cl/certificado/institucion.

5. Copia del RUT de la institucién, por uno o dos lados dependiendo de su versién, de tal forma
que se visualice completamente el documento (Servicio de Impuestos Internos), no se aceptara
certificados que acrediten el tramite.

6. Cotizaciones por cada bien, producto y/o servicio a considerar en cada item de la postulacién.
Se exceptua el item de honorarios.

Las cotizaciones exigidas corresponderan al presupuesto presentado, las que deberan incluir el
impuesto al valor agregado (IVA), fletes, inscripciones, aranceles, y todo otro gasto requerido hasta
que el bien o servicio esté en condiciones de prestar el servicio o utilidad para lo cual fue
concebido.

Se considerara valida las capturas de pantalla de bienes, preductos y/o servicios valorizados por
internet. Ademas, seran validas aquellas que no indiquen de manera explicita el IVA.

Se exceptua de este requerimiento el gasto de combustible, en caso que se encuentre
contemplado en la iniciativa, este debera ser imputado al item de gastos operacionales.

Las cotizaciones presentadas no revisten el caracter de obligatorias, ya que la organizacién podra
pactar con otro proveedor al momento de ejecutar la iniciativa. (Debe existir coincidencia entre lo
sefialado en las cotizaciones y lo expresado en el anexo 5 del presupuesto, detallando los
productos y/o servicios a adquirir).

Cotizacion formal que contenga la informacién minima requerida en el documento, como sera el
nombre del proveedor, Rut y direccion.

En caso de las capturas de pantalla de |o valorizado a través de internet, debe contener ademas
el enlace del proveedor.

Nota: En el proceso de rendicién de cuentas, las facturas y boletas deben tener un giro
pertinente y tener relacidn al servicio al que rinden.

7. Acreditacion de la apertura de cuenta de banco u otra entidad financiera de la organizacién
postulante. Esta acreditacion podra consistir en un documento emitido por la entidad financiera
correspondiente, una copia o captura digital de la libreta de ahorros o de transferencia electronica,
una cartola bancaria o bien, cualquier otro instrumento emitido por dicha entidad financiera a
nombre de la organizacién donde como minimo se identifique claramente el niimero de cuenta y
nombre de la organizacion. De ser adjudicado el proyecto o iniciativa de la institucién, la
transferencia o transferencias desde el Gobierno Regional, serdn a la cuenta del banco que en este
apartado se identifique. (No se aceptard copia de la tarjeta bancaria ya que no figura el nimero
de cuenta, flayer con los datos de la organizacién y su nimero de cuenta, documentos de solicitud
de apertura de cuenta, etc.).

8. Certificado de inhabilidad por maltrato relevante, se debera presentar en los casos que la
iniciativa contemple profesionales, técnico u otro a cargo, o que desarrollen algun tipo de trabajo

con personas con alguna discapacidad, menores de edad y/o adultos mayores. Este requisito

considera también los honorarios que se ingresen con cargo a terceros o aportes propios y:
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corresponde a todos los honorarios que se vinculen en la iniciativa sin importar su calidad
contractual, incluyendo al coordinador).

Los certificados deberdn tener fecha de emisién, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
postulacion.
https://inhabilidades.srcei.cl/inhabilidadesRelevante/#/inicio

9. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores edad. En el caso de las iniciativas
presentadas y que trabajen con menores de edad (cuidado, atencién o el contacto directo), deben
acreditar mediante el organismo correspondiente que los prestadores de servicic que participaran
no tienen prohibicion legal para hacerlo. Este requisito considera también los honorarios que se
ingresen con cargo a terceros o aportes propios y corresponde a todos los honorarios que se
vinculen en la iniciativa sin importar su calidad contractual, incluyendo al coordinador).

Los certificados deberdn tener fecha de emisidn, no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
postulacién.
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultainhabilidad.do

10. Copia de cédula de identidad por ambos lados, del coordinador de la organizacion, la cual debera
encontrarse vigente al momento de la postulacién, no se aceptara certificados que acrediten el
tramite.
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Certificado de antecedentes penales para fines especiales o generales. Este documento es
exclusivamente para el coordinador de la iniciativa.
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

12. Declaracion jurada simple del coordinador (formato libre). La cual debe sefialar explicitamente
gque no que no ha participado (calidad de coordinador) en proyectos que tengan rendiciones
pendientes.

13. Para el caso de iniciativas que contemplen actividades de participacion en eventos, tanto en
territorio nacional como en el extranjero, sera obligatorio adjuntar una invitacion a la actividad
de la institucion que organiza, la cual debera ser emitida a nombre de la entidad postulante. En
caso de tratarse de un evento que, por sus caracteristicas, no considere invitacién formal a
nombre de la organizacion, podra adjuntar un documento el cual contenga el link respectivo de
invitacion abierta a todo plblico o bien la acreditacion de clasificacion a la determinada
actividad.

La comision de admisibilidad verificara que las entidades postulantes presenten cada uno de estos
documentos obligatorios y que correspondan a la organizacion, asimismo que sean concordantes con lo
requerido en la documentacion obligatoria establecida en las presentes bases. (Anexos, plazos,
coherencia, etc.). En consecuencia, se declarard inadmisibles a todas aquellas propuestas que no
presenten la documentacion obligatoria segtin lo sefialado anteriormente,

Sera responsabilidad de la organizacién postulante verificar o constatar el funcionamiento de los enlaces
incorporados.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier etapa de revision las comisiones pueden dejar inadmisible la
iniciativa, si detectan que no cumplan con lo sefialado en este punto.

5. - DE LAS LIMITACIONES Y PROHIBICIONES:

Las entidades publicas y/o privadas que opten a este tipo de financiamiento tendran las siguientes
limitaciones y prohibiciones:

a) Queda prohibida la participacién o intervencién en modo alguno en el proceso de concursabilidad,
adjudicacion o suscripcién de convenio cuando las autoridades, funcionarios publicos y el personal
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contratado sobre la base de honorarios de este Gobierno Regional, se encuentre en las siguientes
situaciones:

i.  Cuando tuvieren la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan hijo o hija en comtin, con los
miembros del directorio o de los ejecutivos o administradores principales de una
institucién privada que forme parte de un proceso concursal.

ii.  Cuando hubieren emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal
en curso y cuya resolucién de adjudicacion se encuentre pendiente.

b) Agquellas organizaciones que dentro de los miembros de su directorio tengan a autoridades,
funcionarios publicos y personal contratado sobre la base de honorarios de este Gobierno
Regional, no podrén ser financiadas mediante el presente concurso.

c) Para los Ejecutores de politicas publicas, los servicios contratados deberdn ejecutarse,
preferentemente, bajo la modalidad de trato directo. Se podra autorizar la subcontratacién con
terceros para las actividades que no constituyan el objeto principal del convenio, las cuales deben
estar claramente precisadas en este. Sin embargo, no se permitird la modalidad de
subcontratacién ni la contratacién de empresas productoras para llevar a cabo la totalidad de la
iniciativa (se excluye de esta disposicion a los servicios publicos y/o municipalidades).

d) Queda prohibido el pago de honorarios al representante legal de la organizacion postulante,
representantes del CORESOC, miembros de las directivas de las organizaciones responsables de la
ejecucién del proyecto y personas que tengan la calidad de cényuge y/o descendientes de los
indicados precedentemente. Asimismo, ninguno de los aludidos previamente podra ser proveedor
o prestador de servicios de la entidad postulante a la subvencién (estos honorarios pueden ser
aportes propios, terceros o solicitado al FNDR).

e) No se entregardn recursos para financiar gastos internos de las organizaciones, tales como:
arriendo de infraestructura, mantenimiento y reparaciones de bienes de la institucién, sueldos y
salarios, servicios como luz, agua, gas, tv satelital, internet y telefonia de red fija, entre otros (en
esto se incluye también las reducciones por concepto de instalacién de energias renovables no
convencionales ERNC).

f) Los productos y/o servicios generados a través de esta subvencion, seran de distribucion gratuita,
lo que debera estar consignado en la presentacion de la iniciativa identificando los mecanismos
de distribucién de los productos y los destinatarios/as finales, indicando claramente la ubicacién
donde se realizaran las diferentes actividades, con el fin de supervisar las diferentes etapas a
desarrollar.

g) No se financiara gastos en infraestructura, materiales de construccion, adquisicion de bienes
raices, compra de medios de transporte motorizados, premios en dinero en efectivo, gift cards,
vales de alimentacion, subsidios de subsistencia, aparatos tecnoldgicos como televisores, drones,
celulares, tablets, computadores, consolas, notebooks, impresoras, proyectores y/o cualquier otro
articulo tecnoldgico (en este punto se incluye la instalacion de postes).

h) Encaso de tratarse de un servicio publico o municipalidad, no podra contratar a una persona como
coordinador de la iniciativa, esto debera ser asumido por el servicio publico con sus funcionarios
y/o prestadores de servicios, pero sl podrd contratar honorarios que perciban remuneracion y
realicen una actividad especifica, siempre que estos no tengan la calidad de funcionarios o
prestadores de servicios de la entidad publica o municipalidad presentadora de la iniciativa.
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i)  Los recursos transferidos en virtud del presente concurso no podran, bajo ninguna circunstancia
ser utilizados directa ni indirectamente para realizar proselitismo politico, propaganda electoral
0 promocion de autoridades, candidatos, partidos politicos o politico politico partidistas.

j)  Enelfondo adulto mayor, queda estrictamente prohibido que los socios participen en mas de una
iniciativa en casos de actividades de turismo social.

6. - EXCEPCION A LAS LIMITACIONES Y/O PROHIBICIONES:

En el fondo de seguridad ciudadana, se exceptua la prohibicion en gastos de infraestructura, a aquellas
iniciativas que contemplen la instalacién de equipamiento para reducir la percepcién de inseguridad en
la poblacién. Sin embargo, no se financiard la compra de insumos para la elaboracidn de concreto (no se
financiarad la instalacion de postes).

7.- PRINCIPIO DE ABTENCION DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y/O PRESTADORES DE SERVICIOS A
HONORARIOS:

Las autoridades, funcionarios y/o prestadores de servicios a honorarios de este Gobierno Regional,
deberan observar el principio de abstencion en el caso que se den las circunstancias descritas en el articulo
12 de la Ley N°19.880, en el sentido de abstenerse de intervenir en el procedimiento. La no abstencién en
los casos en que proceda dard lugar a responsabilidad.

SON MOTIVOS DE ABSTENCION LOS SIGUIENTES:

1. Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa
pendiente con algun interesado.

2. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

3. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
anteriormente.

4. Haber tenido intervencién como peritc o como testigo en el procedimiento de que se trate.

5. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualguier circunstancia o lugar.

TITULO IV.- DE LA POSTULACION Y REVISION DE LA INICIATIVA

1.- POSTULACION DE LA INICIATIVA:

La difusion del concurso estard a cargo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, a través de sus
plataformas oficizales.

Todas las postulaciones deberdn realizarse en linea en la siguiente pégina:
https://gorearicaenlinea.cerofilas.gob.cl, en la seccidn correspondiente al presente concurso.
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La postulacion debe ser efectuada exclusivamente con clave Gnica del representante legal, la cual es
entregada por el registro civil. De no ser postulada de esta forma, serd declarada INADMISIBLE y no
continuara en el presente concurso.

La organizacion deberd incorporar en la plataforma la fecha de la primera actividad financiada por este
Gobierno Regional (se exceptuan reuniones de coordinacién y toda aquella gestién que no genere gastos
con los recursos solicitados al Gobierno Regional).

Ademads, incorporar la fecha de vencimiento del directorio de la personalidad juridica de la organizacién.

Todas las comunicaciones y notificaciones de los procesos y resultados finales se efectuarin por medio
del sitio web www.goreayp.cl yfo a través de los correos electrénicos registrado por los postulantes
(correo de la entidad, del representante legal, del tesorero/a, del secretario/a, y coordinador de la
iniciativa).

En el caso de las municipalidades y/o servicios ptblicos, al momento de postular, repetir los datos del
representante legal y/o la institucidn para las casillas de tesorero/a y secretario/a).

2.- DE LA REVISION DE LA INICIATIVA:

a) Las iniciativas presentadas seran sometidas a tres procesos de revisién:

i Inhabilidades e incompatibilidades,
ii. Proceso de admisibilidad,
jii. Evaluacion técnica.

El proceso es consecuente, porque asume |a secuencia de etapas en un orden preestablecido, siendo la
primera en realizar la etapa de inhabilidades e incompatibilidades, seguida por el proceso de admisibilidad,
y terminando con la etapa de evaluacién técnica.

Asimismo, es excluyente, porque una iniciativa para ser evaluada en una etapa posterior debe aprobar la
etapa inmediatamente anterior. De esta forma, solo las iniciativas que aprueben la etapa de inhabilidades
e incompatibilidades podran ser revisadas en el proceso de admisibilidad. Y solo aquellas que aprueben el
proceso de admisibilidad serdn revisadas en la etapa de evaluacién técnica.

Se entendera por inhabilidades e incompatibilidades, al proceso descrito en el numeral 3, del titulo i,
de los Requisitos para Postular.

Se entendera por proceso de admisibilidad a |a revisién de documentos obligatorios que correspondan a
la organizacion, en los términos solicitados y que estos sean concordantes con lo requerido en la
documentacién obligatoria establecida en las presentes bases (anexos, certificados, plazos, coherencia).
Asimismo, se deberd verificar |a coherencia de la informacién entregada, lo que incluye, entre otros
aspectos, los siguientes:

s Revision de que los montos incorporados en el Anexo 5 correspondan correctamente.

o Confirmacién de que el precio unitario incluye IVA cuando asi corresponda.

e Comprobacion de que las sumas, multiplicaciones y cdlculos presentados concuerden y no
presenten inconsistencias.

Se entenderd por evaluacién técnica de la iniciativa el proceso mediante el cual se revisan los
antecedentes presentados, a fin de verificar la pertinencia y concordancia de la informacion contenida en
la iniciativa. Esta evaluacién considerard los criterios y ponderaciones de puntajes establecidos, asi como
las limitaciones y prohibiciones definidas en las presentes Bases.
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b) Aquellas iniciativas que cumplan todos los requisitos necesarios para la postulacién quedaran en
calidad de admisibles, en tanto, aquellas que no cumplan con lo solicitado, serédn declaradas
inadmisibles, sin continuar a la etapa siguiente.

c) Se deja constancia que el Gobierno Regional entregara informacién del estado de las iniciativas
postuladas o en ejecucion, solo y exclusivamente al representante legal y/o coordinador del proyecto
y a través de los medios digitales correspondientes.

Cada comisiéon de evaluacion —ya sea de inhabilidad, admisibilidad o evaluacién técnica— debera
elaborar un acta de lo obrado y subirla a la plataforma correspondiente, como respaldo del trabajo
realizado.

Independiente de la etapa del proceso de evaluacion en que se encuentren, las Comisiones podran
revisar la documentacion obligatoria y estaran facultadas para declarar inadmisible una iniciativa
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

TITULO V.- DE LOS GASTOS DE LA INICIATIVA

1.- [TEMS PRESUPUESTARIOS:

Los recursos financieros sdlo podridn emplearse para gastos relacionados con los objetivos de la
propuesta presentada. El presupuesto debe presentar todos sus gastos debidamente justificados,
detallados, respaldados con valores unitarios en las cotizaciones respectivas con IVA incluido, si
procede, por cada bien, producto y/o servicio contemplado en los items presupuestarios (Anexo N°5), los
valores unitarios deberan incorporar el valor del IVA.

Se podra solicitar financiamiento sélo en los siguientes items:

a) HONORARIOS
b) EQUIPAMIENTO
c) TRASLADO

d) ALIMENTACION
e) ALOJAMIENTO
f) DIFUSION

g) OPERACIONALES
h) PREMIACION

Todos los items, cuando se refiera a gastos en dinero, deberan expresarse en pesos chilenos ($) con todas
sus cifras, incorporando los impuestos asociados a la naturaleza del gasto, en caso de que proceda.

Lo que se refiere a la rendicion de cuentas de los gastos, debera basarse expresamente en la
Resolucidn N°30/2015 de Contraloria General de la Republica.

a) GASTOS DE HONORARIOS:

Son aquellos gastos que consideran el recurso humano indispensable para la ejecucién de la iniciativa.

Se trata de todos los honorarios que contemple la iniciativa, aun cuando estos no perciban retribucién
econdmica por la prestacién de sus servicios, los cuales deberdn estar mencionados y detallados en la
postulacién. ’ /
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Un prestador de servicios podra percibir solo un ingreso pecuniario por iniciativa (no excluye la
participacion en otras iniciativas), y, ademds, no podrd recibir beneficios adicionales por parte de la
iniciativa, por ejemplo, pagar un traslado en caso que no sea de la Regién.

Representante legal de la Institucidén: Podra participar en la ejecucidn de la iniciativa, pero no
podrd percibir honorarios, aun cuando segln el organigrama sea el encargado o coordinador/a
responsable de |la propuesta.

Coordinador/a: Sera el encargado de gestionar el proceso completo de la iniciativa, tener la debida
comunicacion con el Gobierno Regional y disponibilidad horaria.

Este item se rinde exclusivamente a través de boletas de honorarios. Ademas, debera acreditarse
por parte de la entidad receptora de los recursos, la retencion y pago del impuesto correspondiente,
a través del formulario 29.

Respecto de este ftem regira las siguientes disposiciones:

s5s
.

Los honorarios del coordinador/a, se establecerdn de acuerdo con la siguiente tabla de
distribucién:

FONDOS MONTO MAXIMO DE
REMUNERACION
TODOS LOS FONDQS $500.000

Ademas, solo podra realizar sus funciones en dos iniciativas remuneradas.

El pago a los coordinadores debera efectuarse en el dltimo mes de |a ejecucion de la iniciativa.
(en un solo pago) lo cual seré exigido en la rendicién de cuentas correspondiente.

Se deja claramente establecido que la no observancia de lo dispuesto precedentemente conllevara
la observacion del gasto en el proceso de revision de la rendicion de cuentas, con la consecuente
responsabilidad de reintegro de los recursos.

En este item se considera la contratacion de: coordinador, monitores, talleristas, expositores,
animadores, entrenadcres, preparadores fisicos, entre otros.

Los limites de financiamiento para el gasto total de los honorarios, incluyendo al coordinador sera
hasta un 50% del total solicitado.

Queda prohibido el pago de honorarios al representante legal, miembros del Consejo Regional de
la Sociedad Civil (CORESOC), integrantes de las directivas o los directivos de las organizaciones
responsables de la ejecucién del proyecto y personas que tengan la calidad de cényuge y/o
descendientes de los indicados precedentemente. Asimismo, ninguno de los aludidos previamente
podra ser proveedor o prestador de servicios de la entidad postulante a la subvencion.

HONORARIOS GENERALES . :
z P i Val SR h o ~ Valor mdximo mensual bruto
Actividades - Valor maximo por hora (8.2 horas diarias por 23 dias en el mes)
Profesionales $9.000 $1.821.600
Técnicos $7.500 $1.518.000

No profesionales u

: 1.315.600
oficios <500 2
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EXCEPCION:

Para el pago a personas que presten servicios en las comunas rurales, a personas con discapacidad, asi
como también profesionales, técnicos o no profesionales del drea de la salud, que ejerzan funciones
propias del rubro, se podra aumentar en un 50% el valor maximo permitido por hora.

HONORARIOS GENERALES
il gt Valor maximo mensual bruto
Actividad Val
ighiiss A MAIE par ok (8,8 horas diarias por 23 dias en el mes)
Profesionales $ 13.500 S 2.732.400
Técnicos $11.250 $ 2.277.000

No profesionales u

oficios $9.750 $ 1.973.400

b) GASTOS EN EQUIPAMIENTO (IMPLEMENTACION):

Son aquellos gastos que resultan de la adquisicién de bienes estrictamente necesarios para desarrollar
las actividades previstas y que subsisten Unicamente de manera temporal después de terminada la
ejecucién.

Con respecto a este item, debe respetarse las siguientes reglas:

i.  Todos los bienes adquiridos bajo la modalidad de gastos de equipamiento deben quedar a
disposiciéon y bajo dominio de la entidad ejecutora, la que debe tener un lugar fisico en
administracién o a su disposicién (arriendo, comodato o dominio de la propiedad), donde queden
resguardados los bienes. De no contar con este lugar fisico deberd arrendar los bienes requeridos
para la ejecucion de la actividad y no adquirirlos.

En los casos que sea procedente, los convenios de transferencia deberdn regular el destino de
los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos, al término de la ejecucion
de los programas.

ii. Los gastos en equipamiento sélo seran considerados si tiene relacidn con la propuesta presentada,
de no ser asi, seran rechazados por la comision evaluadora, quedando inadmisible la iniciativa.

ii.  Las organizaciones NO podrén solicitar equipamiento idéntico al financiado en el afio anterior
(excepto el fondo deporte y seguridad ciudadana), lo cual serd declarado y firmado por su
representante legal en el Anexo N°1.

De constatarse falsedad en la declaracién, el Gobierno Regional podra declarar el término
anticipado de la subvencion, exigiendo el reintegro de los recursos transferidos.

iv.  La organizacion no lucrara con los bienes adquiridos a través del financiamiento obtenido por la
presente iniciativa, lo cual serd declarado y firmado por su representante legal en el Anexo N°1.

v.  El maximo de gasto del item de equipamiento serd de un 60% del total solicitado. Se exceptla de
esta disposicion, el fondo de seguridad ciudadana.
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vii.

viii.
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Se establece un méximo de 10 UTM en el valor unitario de las cdmaras de seguridad en el fondo
de seguridad ciudadana, excluyendo costos de instalacion y otros accesorios requeridos.

En la linea de equipamiento no podrén financiarse compras masivas que no correspondan al
objetivo del fondo.

Incluir los logos del CORE y GORE en |a vestimenta deportiva, buzos, poleras y toldos.

GASTOS EN TRASLADO (TRASLADO FORMAL):

Este item se refiere a los gastos en que incurra la organizacién con ocasién del traslado de personas,

animale

5 0 cosas que guarden directa relacion con la ejecucion de la iniciativa.

Al respecto deben respetarse las siguientes consideraciones:

iil.

d)

Este item no tiene tope porcentual respecto del monto solicitado.

El traslado de personas considera el gasto que se origine por concepto de traslado de beneficiarios
que participen en la ejecucién de la iniciativa, los cuales pueden ser aéreos, buses, micros, taxis u
otros.

Otros; considera el gasto que se origine por el traslado de insumos o implementos de acuerdo con
la naturaleza del proyecto, ejemplo fletes de equipos de amplificacion, audiovisuales, tarimas,
paneles, etc.

No se podra imputar a este item los gastos por combustible, los cuales deberdn ser imputados al
item de gastos de operaciones.

En el fondo deporte no se financiard, dentro del item de traslado, a competidores que viajen
desde el resto del pais o fuera de este, a competencias realizadas en esta region.

GASTOS EN ALIMENTACION:

Considera la compra de alimentos perecibles, no perecibles, abarrotes, frutas y verduras. Se deben

conside

rar gastos, preferentemente, en comida saludable segun la naturaleza del proyecto (esto podra ser

ajustado por el Gobierno Regional en caso de que se requiera).

Respecto de este item, se regird las siguientes disposiciones:

Este (tem no considera topes porcentuales respecto del monto total solicitado.
No se aceptaran iniciativas que contemplen gastos de subsistencia.

Queda estrictamente prohibido agregar, con cargo a este item, el consumo de bebidas alcohdlicas
(en ningun caso se acepta, aunque sea una cortesia del proveedor).
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e) ITEM DE ALOJAMIENTO:

Este item considera el pago de hoteles, hostales, residenciales, villas municipales, etc. Para los
beneficiarios de la iniciativa cuando estos deban viajar segin la naturaleza del proyecto, este item no tiene
tope.

En el fondo cultura no se financiara, dentro del item de alojamiento, a participantes que viajen desde el
resto del pais o fuera de este, a actividades realizadas en esta region.

Esto podra ser ajustado por el Gobierno Regional en caso de que se requiera.

f) GASTOS EN DIFUSION (iTEM OBLIGATORIO):

Este item contempla el gasto en difusién de la iniciativa a subvencionar, que podra ser: difusidn en redes
sociales, informacidn radial, pagina web, insertos en diarios regionales o nacionales, television, adhesivos,
imantados, monolitas, placas recordatorias, bolsas, poleras corporativas, pendones, gigantografias,
papeleria POP, llaveros, gorros, etc. o cualquier otro articulo debiendo incluir el logo bordado, impreso,
estampado o pintado del Consejo Regional y del Gobierno Regional.

Respecto de este item, regira las siguientes consideraciones:

i.  Debe considerar un minimo de 3% y un maximo de 5% del monto total solicitado de la iniciativa
postulada.

ii.  Sera recomendable en este item utilizar materiales biodegradables, ecoldgicos y/o que cuiden el
medio ambiente de manera innovadora.

iii. El tamafio de los logos del gobierno y consejo regionales no podrd ser inferior en dimensiones al
resto de los logos contemplados en la iniciativa.

iv.  Cuando se ejecute el lanzamiento, cierre y todas las actividades relacionadas con la iniciativa, la
organizacion a través de su coordinador o representante legal deberdn informar al Gobierno
Regional, a través de su respectivo analista DIPIR, para coordinar la supervision y participacion de
las autoridades (Gobernador Regional y Consejeros Regionales).

Del mismo modo, las organizaciones e instituciones que reciban financiamiento de este concurso deberén
remitir sus invitaciones de la actividad de inicio, desarrollo y/o finalizacién del proyecto a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Regional (core@goreayp.ci).

El ANEXO N°3 ITEM DIFUSION sera de presentacion obligatoria.

Respecto de la difusién considerada en las iniciativas, las organizaciones e instituciones deberén
incorporar obligatoriamente los logos de la organizacién financiada (cuando corresponda), del Gobierno
Regional y del Consejo Regional de Arica y Parinacota, aun cuando los productos y/o servicios de este item
sean financiados mediante aportes propios o de terceros.

En caso de que las dimensiones lo permitan o bien se trate de un producto multimedia y/o auditivo (radial,
animacion, gréficas, entre otras), deberd incorporar la frase: “Proyecto financiado con recursos del FNDR
del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y el Consejo Regional. Actividades gratuitas para la
comunidad e incorporar el monto aprobado”.

No se financiara el eventual gasto que implique el disefio de las graficas asociadas a difusion, por cuanto
aquellas deberan estar sujetas a lo establecido en el manual normas graficas de este Gobierno Regional:~
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Las directrices estan indicadas en el manual de normas gréficas publicado en sitio web oficial del servicio;
wWww.goreayp.cl

Las imégenes corporativas del Gobierno Regional y Consejo Regional de Arica y Parinacota, en ningtin caso

podran serinferiores en tamafio, proporcién o tiempo de duracién (segin corresponda) a aquellas de otras
entidades.

Para los beneficiarios finales, este item debe ir dirigido exclusivamente a los socios de la organizacin y
en el caso de ejecutores de politica publica a socios y/o comunidad.

Para incluir la imagen corporativa de un tercero, cualquiera sea el caso, deberd solicitarse una
autorizacién previa al analista a cargo de la iniciativa. El incumplimiento de esta disposicién facultara al
Gobierno Regional para proceder al término anticipado de la subvencién y requerir el reintegro total de
los recursos transferidos.

g) GASTOS DE OPERACION:

Son aquellos gastos necesarios para la produccién y realizacion de la iniciativa presentada, que consiste
generalmente, en servicios o bienes que no subsisten después de la ejecucion de la propuesta y que no
estén considerados en los items anteriores. Este item debe estar en sintonia con los objetivos planteados,
seguln la naturaleza del proyecto y no considera limites.

La formulacidn de este item debera ajustarse a las siguientes disposiciones:

¥ Gastos generales: Estos incluyen arriendo de infraestructura necesaria para ejecutar el proyecto,
arriendo de equipos (amplificacién), inscripciones y acreditacidn, todo ello segun la naturaleza del
proyecto.

ii. Gastosen Utiles de oficina y materiales de aseo: Considera la adquisicion de materiales de oficina,
tales como, papeleria, tintas, ldpices, archivadores, servilletas, bolsas de basura, jabdn y otros. Los
que deberdn estar debidamente justificados y ser totalmente necesarios para la ejecucién del
proyecto. Asimismo, en este gasto debe utilizarse, en lo posible, material ecolégico, biodegradable
o que cuide y preserve el medio ambiente.

iii.  Gastosencombustible: Las cargas de combustible se aceptardn sélo si la iniciativa en su formulacién
lo sefiala explicitamente y fue aprobada en su formulacién. Debe identificarse el uso del
combustible y relacionarlo con el cronograma de actividades. No se requerird la cotizacién
referencial cbligatoria respecto de este gasto.

iv.  Otros gastos necesarios para la ejecucién de la iniciativa como guantes, gafas, ropa de trabajo o
afines indispensables para la ejecucion de esta.

V. Todo lo anterior podra ser ajustado por el Gobierno Regional en caso de que se requiera.




s

ARICA Y PARINACQOTA

GORERND BEGISNAL

h} (TEM DE PREMIACION:

Este ftem considera la adquisicién de trofeos, medallas, diplomas, certificados, galardones y otros
reconocimientos de caracteristicas similares a los descritos precedentemente, los cuales deberan
enmarcarse en la actividad y tener relacién con la iniciativa postulada.

Se considerara lo siguiente:

i.  Este item tiene un maximo de gasto de 10% del monto solicitado.
ii.  Todos los elementos de premiacién deben indicar el afio, los logos del Core y Gore y el nombre
del proyecto en partes no removibles en caso de que sus dimensiones lo permitan.
iii.  Queda absolutamente prohibida la entrega de premios en dinero, en cualquier categoria.

2.- RESUMEN Y LIMITES AL FINANCIAMIENTO:

MAXIMO A FINANCIAR EN TEMS DE GASTOS

Coordinador/a Todos los fondos $500.000

Honorarios
{coordinador y Hasta un 50% del total solicitado incluyendo el coordinador/a.
otros honorarios)

Equipamiento Hasta un 60%, excepto fondo seguridad ciudadana.
Traslado Sin limite.
Alimentacion Sin limite.
Difusidén Minimo de un 3% y méaximo de 5% del total solicitado (item obligatorio).
Operaciones Sin limite.
Premiacién Hasta un 10%.
Alojamiento Sin limite.

Nota 1: Toda aquella iniciativa que no cumpla con lo establecido en el cuadro anterior
quedara inadmisible en el presente concurso.

Nota 2: Los porcentajes solo se mantendran hasta la evaluacion del Gobierno Regional,
posteriormente a ello no es obligatorio conservarlos.
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TITULO VI: DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

1.- EVALUACION TECNICA DE LA INICIATIVA:

La evaluacion técnica se realizard, entre otras consideraciones, en funcion de los siguientes criterios de

evaluacion.
EVALUACION TECNICA CUALITATIVA
Criterios | Indicadores Puntaje | Verificador

1) Criterio de Claridad y Coherencia 30

Si cumple 10
La organizacién cumple
C(;T_ Iatdo.cumentacmn b Documentos obligatorios
0 'g? 0”? & §u subidos en la postulacion.
totalidad incluido los
anexos.

No cumple INADMISIBLE

La formulacidondela

iniciativa guarda directa

relacidn entre los 20

objetivos, las actividades

y el presupuesto.

Algunas actividades y

presupuesto detallado

guardan claridad o

. , copcordancia entre el 10 » Objetivo general. Objetivos
Claridad y concordancia objetivo general, los especificos, Detalle de
entre el objetivo general, | objetivos especificos y el actiiades Presypuesio
los objetivos especificos, | marco orientador. genieral y detallads (Afiexo
Laé’tivi N N°2, N°3, N°4 y N°S). Marco
ARSERY orientador y directrices de los

presupuesto. fm e

Falta de claridad o

concordancia entre el

objetivo general, los

objetivos especificos, las

actividades y el 5

presupuesto requerido.

2) Criterio de Impacto Social
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EVALUACION TECNICA CUALITATIVA

Criterios Indicadores Puntaje Verificador
La iniciativa genera alto Beneficio directo
Impacto social debido a la | comunitario o colectivo 10 p Formulacion de la iniciativa
cantidad de superior a 150 personas. (Anexo N°2).
beneficiarios/as.
2 Descripcion de las actividades
Beneficio directo ] A e = (_:ie
Nota: Si se trata de i : a desarrollar indicando el tipo
comunitario o colectivo 5 . :
receptores privados que de beneficiarios/as directo,
s hasta 150 personas. .
postulan iniciativas con son aquellos mencionados en
Beneficiarios Finales del el marco orientador de los
Subsidio tienen el Beneficio solo para los fondos (Anexo N°2, Anexo
méximo de puntaje (10 socios de la organizacién INADMISIBLE | N°3).
puntos). participante.
Actividades ejecutadas en
; : 10 ; o
la regién en su totalidad. » Formulacién de la iniciativa
(Anexo N°2).
Area rafi nde se W .
rea geagralicn tande o Actividades ejecutadas en o :
desarrollan las i Descripcién de las actividades
- la region de manera S .
actividades 2 5 a desarrollar indicando el tipo
parcial {al menos una T ;
contempladas en la g de beneficiarios/as directo,
e s actividad). :
iniciativa son aquellos mencionados en
Actividades ejecutadas el marco orientador de los
fuera de la regién. 3 fondos (Anexo N°2).
Cont i S| contempla o )
antempls 1o ugl.ua.ldad de 10 La iniciativa debe reflejar en
acceso a las actividades, it o
. : su formulacién (Anexo N°2)
con independencia de la 5
; S NO contempla acciones que aseguren la
lejania territorial de la .
e 5 igualdad en el acceso.
persona beneficiaria.
Contratacién inclusiva i
Si contempla 10
que promueve la
integracion de personas Formulacién de la iniciativa
en situacion de 5 ’ | 5 (Anexo N°2 y N°5).
discapacidad o DEANENTA
vulnerabilidad social.
3) Criterio Medio Ambiental 5
Utiliza medios digitales o e Ia g
materiales coie=mp Informacién descrita (en
biodegradables y/o Anexo N°3) y cotizaciones
ecolégicos en las NO contempla 0 presentadas.
actividades a desarrollar.
4) Criterio Buen Uso del Tiempo Libre y Espacios 10
Publicos
Ejecuta en su totalidad las , N
e, - » Formulacién de la iniciativa
actividades en espacios 10 a
; w3 ey . (Anexo N°2).
Ejecuta sus actividades publicos de la regién. . .
. ET = Descripcidn de actividades,
en espacios publicos de Ejecuta a lo menaos una de .
i o detalla o indica el lugar
la region. las actividades en R
5 donde realizard las

espacios publicos de la
region.

actividades

&
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EVALUACION TECNICA CUALITATIVA
Criterios indicadores Puntaje Verificador
No ejecuta las actividades
en espacios publicos de la 3
region.

Puntaje Maximo Evaluacion Cualitativa

85

PUNTAJE MiNIMO REQUERIDO EN LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA CUALITATIVA:
60 PUNTOS.

EVALUACION TECNICA CUANTITATIVA

Criterios | Indicadores | Puntaje | Verificador
1) Criterio Presupuesto 60
i e Sl cumple 10 » Documentos obligatorios de
presentadas son i
crinearieten cansl la postulacién y Anexc 5v
presupuesto del Anexo 5 | NO cumple INADMISIBLE | (Presupuesto detallado).
El presupuesto general » Presupuesto general (Anexo
(Anexo N°4), es Sl cumple 20 N°4)
concordante con el
presupuesto detallado en | yo cumple 5 » Presupuesto detallado
el Anexo N°5. (Anexo N°5)
El presupuesto detallado
(anexo 5 ) se encuentra Sl'cumpie %
bien expresado con los
requisitos sefialados en
las Bases Administrativas
(sumatorias, e Presupuesto detallado
multiplicaciones, (Anexo 5)
incorporacion del IVA en Ll 2
el precio unitario,
expresando los montos
en pesos chilenos, entre
otros)
La r:zr;gani?aciér? no' ha 51 climple 10 Sefé confirmado por
recibido financiamiento quien corresponda en las
mediante el 8% FNDR divisiones del Gobierno
afio 2025. NOcumple 0 Regional.
L3 |n|.c13t:va Cuplle €0 ol Si cumple. 10 » Presupuesto general (Anexo
totalidad, con los N°a).
;!orcer?tajes Ena)umos 9 » Bases Administrativas.
financiar en items de No cumple. INADMISIBLE

gastos.

Puntaje Maximo Evaluacion Cuantitativa

60

PUNTAJE MINIMO REQUERIDO EN LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA CUANTITATIVA:
45 PUNTOS.

<)
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Para que la iniciativa sea considerada admisible en el proceso de seleccién por parte del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota, debera obtener en la etapa de Evaluacion Técnica cualitativa un puntaje
minimo de 60 puntos y en la etapa de evaluacién técnica cuantitativa debera obtener un puntaje de 45
puntos como minimo para su aprobacién.

TITULO VII: APROBACION DE LOS RECURSOS

1.- SANCION DE LAS INICIATIVAS:

Las iniciativas declaradas admisibles por las comisiones revisoras de este Gobierno Regional seran
enviadas, preferentemente en su conjunto, al Consejo Regional con el objeto de ser sancionadas por el
cuerpo colegiado. Esta decision serd plasmada en un certificado CORE del consejo, donde conste su
determinacion y seran publicadas en la pagina web de este Gobierno Regional.

Se debe considerar que los saldos presupuestarios seran traspasados primeramente de una linea a otra
dentro del mismo fondo y posteriormente a ellos, entre distintos fondos del presente concurso
(corresponde al presupuesto definido para el concurso, cambiar a otro item de las bases).

2.- AJUSTE PRESUPUESTARIO DE LA INICIATIVA:

El Gobierno Regional, entendiéndose éste como el Gobernador Regional y el Consejo Regional, podré
realizar ajustes presupuestarios en los items correspondientes, en concordancia con la disponibilidad
presupuestaria existente para el presente concurso. Asimismo, podré efectuar otras modificaciones, las
cuales quedaran plasmadas en el respectivo documento que certifique su aprobacidn.

3.- REPOSICION:

Toda organizacién postulante cuya iniciativa haya sido declarada inadmisible por las comisiones revisoras,
podrd interponer recurso de reposicidn respecto de lo observado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley N°19.880.

Aquellas declaradas inadmisibles por comision de admisibilidad y/o evaluacién técnica deberan
presentarse en la misma plataforma de postulacion al concurso y en un plazo no superior a cinco dias
hébiles, contados desde la notificacion al correo electrénico otorgado por la entidad.

Es importante considerar que en ningun caso la presentacion de esta reposicion permitira, facultara o
admitira la incorporacién de documentacidn nueva, ya que, al tratarse de documentos obligatorios, estos
solo se pueden presentar durante la etapa de la postulacion.

Para el caso de las iniciativas que hayan sido aprobadas y sancionadas por el Consejo Regional podrén
interponer el recurso de reposicién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley N°19.880.

Este recurso podra realizarse a través de oficina de partes de este Gobierno Regional, de manera presencial
entre las 08:30 hasta las 14:00 horas (jornada de la mafiana) y entre las 15:00 horas hasta las 17:00 horas
(jornada de la tarde) y también podran realizarlo a través de correo electrénico
oficinadepartes@gorearicayparinacota.gov.cl., en un plazo no superior a cinco dias hébiles, contados
desde la notificacién de la publicacién del certificado CORE en la péagina del Gobierno Regional y envio del
correo electrénico no automatico a las organizaciones,

Finalmente, la oficina de partes serd responsable de enviar las reposiciones al Consejo Regional, para su
revision y posterior sancion, con la respectiva copia a DIDESOH, para la toma de conocimiento.
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" TITULO Vill: DE LA EJECUCION DE LA INICIATIVA

1.- DESISTIMIENTO DE LA INICIATIVA:

Las organizaciones que deseen desistir de |a postulacion ya enviada al Gobierno Regional (por ejemplo: al
postular mds de wuna vez) deberan enviar una solicitud de eliminacién al correo:
convocatoriaconcursable@gorearicayparinacota.gov.cl

El requerimiento debera contar con los datos de la iniciativa, para gue la Divisién de Desarrollo Social y
Humano elimine el folio asignado (eliminacion de iniciativa). Dicho requerimiento debera ser emitido
desde el correo del representante legal o el de la misma organizacion postulante.

Si la entidad presenta mds de una postulacion, y si al término de la etapa de postulacidn no se ha informado
del desistimiento, serd el Gobierno Regional quien aplique el siguiente criterio: Solo sera considerada la
ultima iniciativa postulada (serd considerado solamente el nimero de Rut de la organizacién para
determinar las duplicadas, triplicadas, etc.).

En caso de que el desistimiento se manifieste una vez aprobado el financiamiento para la iniciativa,
deberd realizarse a través de oficina de partes de este Gobierno Regional, mediante carta dirigida al
Gobernador Regional firmada por el representante legal.

2.- CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

Las instituciones cuyas iniciativas sean aprobadas, deberan proceder a la suscripciéon de un Convenio de
Transferencia de Recursos, el que se celebrard dentro de los 10 dias hdbiles dias posteriores a la
notificacion practicada a la entidad, mediante la cual se le pone en conocimiento que su iniciativa ha sido

aprobada.

En caso de que la instituciéon no suscriba el Convenio de Transferencia de Recursos dentro del plazo
sefialado, dara derecho al Gobierno Regional de Arica y Parinacota a desechar la iniciativa y proceder a
seleccionar aquella que siga en el orden de prelacién establecido en las presentes bases.

El Convenio de Transferencia de Recursos, entrard en vigencia desde la fecha de emision de la
resolucion del Gobierno Regional de Arica y Parinacota que lo aprueba, y su plazo de vigencia serd
hasta el dia en que se emita la resolucién que declara cerrado el Convenio de Transferencia de
Recursos.

3.- DE LA MODIFICACION DE LA INICIATIVA:

Las organizaciones, con motivos justificados, podrén realizar un ajuste en la etapa de ejecucién del
proyecto, siempre y cuando no altere la naturaleza del proyecto en lo que respecte a sus propositos y
objetivos. En lo que respecta a beneficiarios, alcance, productos y/o servicios, actividades, presupuesto,
asi como también ubicacion fisica, estos ajustes no los alteren significativamente.

Esta modificacion debera efectuarse con previa autorizacién del Gobierno Regional, la que se materializara
a través de un acto administrativo que autorice o rechace la solicitud de modificacién.

En el caso de modificaciones de presupuesto estas deberan realizarse durante el ejercicio presupuestario.

Una modificaciéon de la distribucién presupuestaria implica un cambio de los montos de cada ftem,
respetando los limites de ellos establecidas en estas bases, y que no impliquen un aumento del monto
total aprobado de la iniciativa.
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La modificacién de actividades corresponde a la eliminacién de actividades y/o alteracién de las

actividades aprobadas, en alguno de sus parametros, tales como plazos, alcances, duracién, entre otros,
siempre y cuando ésta modificaciones no cambien significativamente la naturaleza del proyecto.

Las instituciones que requieran realizar modificaciones deberan presentar sus solicitudes por escrito,
dirigidas al Gobernador Regional de Arica y Parinacota, explicando vy justificando detalladamente el
requerimiento y adjuntando los respaldos necesarios como por ejemplo nuevas cotizaciones.

Dicha solicitud debe ser ingresada por oficina de partes del Gobierno Regional, la cual serd analizada en la
Division de Presupuesto e Inversion Regional, quien emitird una respuesta fundada.

Si durante el proceso de analisis, se requiera la explicacién o la presentacién de mayores antecedentes, la
institucion deberd responder e incluso presentarse ante el Gobierno Regional para proporcionar la
informacidn que se solicita.

Son causales de rechazo de la modificacidn, las siguientes:

i.  Moadificaciones que alteren significativamente la naturaleza del proyecto.
ii. Presentaciones extemporaneas, o aquellas que se presentan con los cambios materializados
unilateralmente por las instituciones receptoras.
iii. Modificaciones que impliquen aumentos del monto total aprobado.
iv. Modificaciones que impliquen el aumento de plazo de ejecucidn del proyecto, en un plazo mayor
al 50% del plazo originalmente aprobado.
v.  Maodificaciones donde las actividades pasen al afio presupuestario siguiente.

vi.  Modificaciones solicitadas por instituciones con rendiciones pendientes u observadas sin resolver,
que estén en ejecucion.
vii.  Modificaciones solicitadas por instituciones que hubieren desviado el uso de los recursos de su

iniciativa hacia actividades ajenas al proyecto, por negarse injustificadamente a la fiscalizacion
realizada por el Gobierno Regional, por percibir ingresos pecuniarios producto de las actividades
realizadas y financiadas con estos fondos que tienen el caracter de gratuito.

viii. ~ Otras, que a través de la Division de Presupuesto e Inversion Regional se consideran relevantes.

4.- TERMINO ANTICIPADO DE LA INICIATIVA:

El Gobierno Regional podra poner término anticipado al convenio de transferencia de recursos celebrado,
ordenando la adopcién de medidas tendientes a obtener el reintegro de los recursos transferidos y/o hacer
efectivo el cobro de los instrumentos de garantia correspondientes, siempre que concurran algunas de las
siguientes causales:

a) La entidad responsable no iniciare oportunamente la ejecucién del proyecto en el plazo indicado
en el proyecto, de acuerdo con el cronograma de ejecucion (o sus hitos) presentado por la propia
institucién. Excepto en el caso que, por motivos justificados, fuese aprobado un nuevo plazo por
este Gobierno Regional, en los términos sefialados en el numeral nueve de este titulo.

b) Por quiebra o notoria insolvencia de |a entidad responsable.

c) Porexigencia del interés publico o la seguridad nacional.

d) Por caso fortuitc o fuerza mayor del ejecutor.

e) Por incumplimiento grave de las obligaciones contempladas en las presentes Bases, incluyendo
aquellas relativas a la rendicion de cuentas.

f)  Sila asociacion adjudicataria no entrega sus rendiciones mensuales en tiempo y forma, habiendo
sido apercibidos para ello por el Gobierno Regional.

g) Cuando la iniciativa destine recursos a una finalidad distinta de aquella para la cual fueron
asignados.

h)  Por negarse injustificadamente a la fiscalizacidn realizada por el Gobierno Regional.
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i) Por percibir ingresos pecuniarios producto de las actividades realizadas y financiadas con estos
fondos que tienen el caracter de gratuito.

j)  Porelincumplimiento del item difusién.
k) Enlos demas casos previstos expresamente en las presentes bases.

El Gobierno Regional se reserva el derecho de ejercer acciones judiciales y extrajudiciales que estimare
pertinente para el cobro de las sumas no reintegradas por las entidades postulante.

PROCEDIMIENTO PARA LA TERMINACION ANTICIPADA DE LA INICIATIVA:

Cualquiera sea la causal de término de anticipado del convenio, la Institucion Receptora no tendra derecho a
indemnizacion alguna, y se observara el siguiente procedimiento:

e El Gobierno Regional comunicard a la Institucion Receptora, mediante oficio remitido al correo
electrdnico indicado por la organizacion o, en su defecto, a su domicilio, que se ha configurado una o
mas causales de término anticipado del convenio y los fundamentos de aquello.

e lalnstitucion Receptora dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar de la notificacién efectuada
en la forma descrita precedentemente, para formular descargos, mediante documento escrito
presentado en la Oficina de Partes del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, o al correo electrénico

e Presentados los descargos, o habiendo transcurrido el plazo para hacerlo, el Gobierno Regional
debera emitir un pronunciamiento fundado, previo informe emitido por el Analista encargado del
control y seguimiento técnico y financiero del convenio.

e En caso de acogerse los descargos, se entenderd que no se ha configurado la causal de término
invocada o, que, habiéndose configurado, existen antecedentes suficientes que permiten eximir a la
Institucién Receptora de la sancidn correspondiente.

e En caso de rechazarse los descargos, se procedera a dictar el pertinente acto administrativo que
disponga el término anticipado del convenio, procediendo en contra de dicha resolucion los recursos
dispuestos en la Ley 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

TITULO IX: DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA INICIATIVA

1.- RENDICIONES DE CUENTA Y SEGUIMIENTO:

La institucién ejecutora debera realizar la rendicidn de recursos conforme a la excepcionalidad establecida
en la resolucion exenta N°1858 de fecha 23 de septiembre de 2023, emitida por la Contraloria General de
la Republica, en virtud de la cual se autoriza a las instituciones cuyas iniciativas no superen las 500 UTM, a
que sus rendiciones de cuentas sean efectuadas fuera del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas
(SISREC).

El procedimiento de rendicién de cuentas de los proyectos adjudicados debera cefirse estrictamente a lo
dispuesto en la Resolucion N°30 del 11 de Marzo del 2015 de Contraloria General de la Republica, que fija
NORMAS DE PROCEDIMIENTOS SOBRE RENDICION DE CUENTAS DE FONDQS PUBLICOS, que al efecto
dispone: “Que, toda persona o entidad que custodie, administre, recaude, reciba, invierta o pague fondos
del fisco, de las municipalidades y de otros servicios o entidades sometidos a fiscalizacion de la Contraloria
General, estdn obligados a rendir a ésta las cuentas comprobadas de su manejo en la forma y plazos
legales, y en caso de no presentar el estado de la cuenta de los valores que tenga a su cargo, deb;damente

documentado, se presumird que ha cometido sustraccién de tales valores”.
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Todas las instituciones que hayan sido beneficiadas con financiamiento de alguno de los Fondos del 8%
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) de la Regién de Arica y Parinacota, deberan tener en
conocimiento las presentes Bases, pues una vez aprobado el proyecto, deberdn cumplir exhaustivamente
con las rendiciones de cuentas correspondiente al proyecto postulado.

1.1.- RENDICION MENSUAL DE CUENTAS:
El proceso de rendicién mensual de cuentas consta de 4 etapas:

Elaboracién y presentacion de la Rendicién MENSUAL, en los formatos establecidos por parte del Gobierno
Regional.

1° El organismo ejecutor deberd presentar su rendicién, durante los primeros 15 (quince) dias habiles del
mes siguiente a aquel en que se ha efectuado el gasto (mes vencido).

En caso de no presentar gastos en el mes correspondiente, de igual modo debera efectuarse la rendicidn,
indicando gasto cero o rendicidn sin movimiento

2° Revision de la rendicién mensual, andlisis y aprobacion total, parcial u observacién de la rendicién:
Generacion de observaciones a subsanar, el plazo de analistas DIPIR sera de 20 (veinte) dias habiles desde
la recepcidn de la rendicién en Oficina de Partes del GORE.

3° Correccion de observaciones por entidad ejecutora: 5 (cinco) dias habiles desde la recepcion de las
observaciones por parte de este Gobierno Regional.

4° Posteriores revisiones de la rendicién, se levanta la observacidn o solicita reintegro, segtn corresponda,
el plazo para los analistas DIPIR serd de 5 (cinco) dias habiles desde la recepcién de los antecedentes.

La rendiciéon mensual debe estar conformada por:
e Formato de rendicién mensual,
e Detalle por item asociado a su iniciativa, e
e |nforme técnico.

Esta rendicién mensual debera ser presentada dentro de los 15 (quince) dias habiles del mes siguiente al
que rinde.

1.2.- CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE RENDICION DE CUENTAS:

_ item : e . Regulaciones
Honorarios: e Boleta de honorarios.
- RR.HH. - Boleta de honorario debe ser emitida a nombre y Rut de la
- Tienen que coincidir con organizacion.
el item de honorarios - Enla glosa deberd incluir: N° de folio y tipo de fondo.
aprobado. e Contrato simple de prestacién de servicios a terceros.
¢ Formulario 29 (pago de 15.25% ANO 2026), acreditando su pago.
e Informe de actividades realizadas (mensualizado).
e Informe mensual de boletas recibidas.
Equipamiento: e Factura.
- Activos. - En la glosa deberd incluir: N° de folio y tipo de fondo.
e Acta de custodia de equipamiento (Anexo 3).
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Fotografia de equipamiento nuevo y en uso (Fotografias por cada
articulo del item equipamiento).
e Lafactura debe sefialar “forma de pago Contado”.

Alimentacion:
- Colaciones saludables.
- Servicios de catering.
- Desayunos, almuerzos,

Factura.

En la glosa deberd incluir: N° de folio y tipo de fondo.

Fotografias de lo que contempla la alimentacién y el uso de ello.
Listado de Alimentacién por todos los beneficiarios directos de la

cenas. iniciativa (Anexo 2).
e La factura debe sefialar “forma de pago Contado”.
Difusion: e Factura.
- Utilizar formatos e Enla glosa deberd incluir: N° de folio y tipo de fondo.
establecidos por GORE e En el caso de pendones o gigantograffas presentar fotograffas.
segun bases 2026. e Siconsideran volantes, afiches y/o invitaciones deberan adjuntar dos
- Una vez terminado el muestras.
disefio debera ser e Siconsideran aviso radial o cualquier material audiovisual, deberdn
enviado por correo presentar la grabacién en pendrive, u otro soporte audiovisual, como
electronico para su medio verificador.
revisién y posterior e La factura debe sefialar “forma de pago Contado”.
aprobacion.
- Debe tener visto bueno
del analista.
- Debera ajustarse a lo
dispuesto en el manual
de normas gréficas
publicado en sitio web
oficial del servicio;
www.goreayp.cl
Traslado: e Factura.
- Traslado de personas. | e En la glosa debera incluir: N° de folio y tipo de fondo.
- Otros traslados, Boucher o tarjetas de embarque estos sean viajes aéreos o
- Insumos, terrestres.
implementos, seglin | e« En el caso de viaje al extranjero via terrestre, deberan presentar la
la naturaleza del relacién de pasajes emitida por la empresa.
proyecto. e Listado por todos los beneficiarios directos de la iniciativa (Anexo 2)
e En caso de que el traslado sea dentro de la Region, debe adjuntar
Bitacora de recorridos, con fotografias de placa patente y fotografias
de el o los vehiculos utilizados.
e La factura debe sefialar “forma de pago Contado”.
Alojamiento: e Factura.
e Enla glosa debera incluir: N°® de folio y tipo de fondo.
e Listado de beneficiarios (Anexo 2).
= Fotografias del lugar (hospedaje) y del grupo o personas que ocupan
el lugar.
e La factura debe sefalar “forma de pago Contado”.
Gastos de Operacion: e Factura.
- Generales. Arriendo e Enlaglosa deberd incluir: N° de folio y tipo de fondo.
de infraestructura, e En el caso del uso de combustible, deberan anexar el listado de

recintos, escenarios,
etc.
- Arriendo de equipos.
- Inscripciones y
acreditaciones.

beneficiarios (anexo 2), fotografia de la patente del vehiculo y una
bitdcora de traslado con la informacién basica (fecha de traslado,
horarios de salida y llegada, objetivo de la actividad, recorrido
realizado) firmado por el gue conduce y el representante legal.
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Utiles de oficina y e En el caso de actividades que congregue nimero de personas,
aseo. deberdn presentar anexo 5 de asistencia de los diferentes talleres
Combustible (sélo si y/o actividades realizadas.

esta considerado * Fotografia de aquello que se arrienda y/o se compra antes y durante
dentro del proyecto). el uso de estos.

e Las bandas de bronce u otra banda instrumental deben presentar
factura electrénica para que el item sea aprobado, fotografias de |a
banda y presentar la grabacién del servicio de banda en pendrive
como medio verificador.

e |a factura debe sefialar “forma de pago Contado”.

Para el caso de tour operadores se podran aceptar dos facturas, una
por el traslado exento de IVA y otra por el resto de los servicios
afectos a IVA.

2.- OTRAS CONSIDERACIONES DE LA RENDICION DE CUENTAS:

Las facturas y boletas deben tener un giro pertinente y tener relacién al servicio al que rinden.

Todos los documentos tributarios deben ser emitidos a nombre de la institucién receptora de los
recursos, de lo contrario, deberdn ser observados en el proceso de revision de la rendicién de
cuentas.

Asi, por ejemplo, en el item de alojamiento no se consideraran, para el proceso de rendicidon de
cuentas, documentos tributarios emitidos en favor de personas naturales que sean beneficiarias
y/o participantes de la actividad subvencionada.

En el caso de los servicios publicos deben adjuntar en sus gastos las érdenes de compras que
correspondan y el ingreso del pago.

Todas las facturas deben decir pagadas AL CONTADO (Solo en el caso de los Servicios Pablicos
estas pueden ir pagadas A CREDITO).

Cabe destacar, que solamente el item Honorarios se rinde con boleta, el resto de los items
aprobados deberan ser rendidos con factura electrénica.

Modificaciones presupuestaria o técnica tiene que solicitarse por escrito ingresadas a la oficina de
partes y posteriormente ser aprobada por oficio emitida por la DIPIR. Para ello deben utilizar el
anexo N°1 y adjuntar documentacion que respalde las modificaciones solicitadas, en caso de
cambio de profesionales en el item HONORARIOS, debe adjuntar curriculum vitae del nuevo
prestador de servicios.

Todas las boletas de honorarios y facturas electrénicas deberan ser presentadas en su formato
original y no en fotocopias, lo anterior para poder ser aprobadas.

Si realizara gastos en el extranjero debera realizar los siguientes movimientos, solo en casos
puntuales.
o Presentar Boucher de casa de cambio u otra entidad financiera oficial en Chile, que
acredite el cambio efectuado.
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o Presentar Boucher de aduana (DIPS, Declaracion de impuestos) en caso de que
corresponda.
o Fotografias de compras o servicios.

3.- REINTEGROS:

Al término del convenio el Ejecutor y el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, deberan conciliar
las diferencias entre lo efectivamente gastado por el Ejecutor y lo autorizado por parte del Gobierno
Regional; en relacién con los gastos observados y los recursos no rendidos.

En caso de existir gastos observados y/o recursos no rendidos, el Ejecutor debera reintegrarlos al
Gobierno Regional en un plazo maximo de 60 dias habiles, contados desde el término del respectivo
convenio, mediante un depdsito en la cuenta corriente del Gobierno Regional y acompafiar el
respectivo comprobante, en el mismo plazo indicado precedentemente.

El no reintegro de recursos por parte del Ejecutor, dentro del plazo estipulado, serd considerado
como un incumplimiento grave, lo que facultard al Gobierno Regional para el cobro de lo adeudado,
lo anterior, sin perjuicio de que el Gobierno Regional ejerza las acciones legales que sean
procedentes.

TITULO X: VIGENCIA

El plazo de ejecucion de las iniciativas financiadas por este concurso de inversién a la comunidad 8%
FNDR afio 2026, se regira por el cronograma de actividades presentado para cada iniciativa en particular
y las modificaciones a estos, si correspondiere. En todos los casos, los gastos presupuestarios no podran
exceder del 31 de diciembre de 2026.

Las presentes Bases tendrdn vigencia solo para el presente concurso de vinculacion con la comunidad 8%

FNDR afio 2026.
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA SIMPLE

En Arica, a de del afio 2026.

Yo, cédula de identidad N° j

representante legal de |la entidad denominada

expongo lo siguiente:

Que, la directiva de la entidad se encuentra conformada por los siguientes integrantes:

CARGO Chih NOMBRE sHig - CEDULA DE IDENTIDAD N°

Presidente

Tesorero

Secretario [

Como directiva declaramos en este acto, que no mantenemos rendiciones pendientes respecto de
cualquier otra obligacion y/o convenio suscrito con este Gobierno Regional de Arica y Parinacota con

organizaciones sociales donde hayamos sido participes en calidad de directivos.

Ademas, no incluiremos inteligencia artificial en la creacién de himnos, canciones u obras artisticas, en el

Caso que correspo nda.

Asimismo, declaro bajo juramento que la iniciativa denominada:

(Nombre de la iniciativa)

Se trata de un proyecto que NO se encuentra solicitando otros fondos publicos con la misma postulacién

y los mismos items presupuestarios, la que ha sido presentada solo para optar a financiamiente del fondo

8% FNDR del afio 2026.

Esta iniciativa contard con actividades que serdn absolutamente gratuitas para la comunidad, no
teniendo costo alguno para sus beneficiarios/as y/o asistentes.

Ademds, declaro que la organizacién a la cual represento no lucrara con los bienes adquiridos a través del

financiamiento obtenido por la presente iniciativa.
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Respecto de la misma iniciativa, vengo a exponer que, tanto yo como los demas miembros de la Directiva
de la organizacion, no tenemos parentesco como conyuges, conviviente civil, o parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, y no tenemos hijos o hijas en comun, con
autoridades, funcionarios o bien personal contratado sobre la base de honorarios de este Gobierno

Regional. En caso contrario, declaro en este acto lo siguiente:

NOMBRE INTEGRANTE DE 4 NOMBRE FUNCIONARIO
: ; TIPO DE VINCULO
LA ORGANIZACION GORE O CORE

Asimismo, ninguno de los miembros de nuestro directorio tiene el caracter de autoridad regional o
funcionario publico de este Gobierno Regional. Misma disposicion aplica para el personal contratado sobre
la base de honorarios de este servicio.

Del mismo modo, declaro que la Institucidn a la cual pertenezco y/o represento, no tiene rendiciones
pendientes respecto de cualquier otra obligacidon y/o convenio suscrito con este Gobierno Regional de

Arica y Parinacota.

Que, la organizacidn a la que represento no solicitara un equipamiento idéntico al del afio anterior (se

exceptia de esta declaracién a aquellos postulantes a los fondos de seguridad ciudadana y deporte).

Finalmente, declaro que aceptamos ser notificados de todas aquellas gestiones del proceso que lo
requieran, al (los) correo electrénico ingresados en la plataforma al momento de la postulacién de nuestra
iniciativa.

Aquellas entidades que maliciosamente presentaren informacion falsa en sus declaraciones juradas seran
denunciadas por el delito de perjurio, contenido en el articulo 210 del cdédigo penal y quedaran

automaticamente excluidas del proceso.

FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO N°2
FORMULACION DE LA INICIATIVA

Nombre de la Iniciativa

DIAGNOSTICO: Describa la situacion actual, considerando las siguientes preguntas:

Descripcidn de la problematica que se DESEA SOLUCIONAR (Se solicita claridad y pertinencia en la
respuesta).

Describa:

¢Qué desea mejorar?

iConsidera la contratacion inclusiva gue promueva la integracién de personas en situacion de
discapacidad o vulnerabilidad social? Esto va orientado a la contratacién de honorarios para propiciar
la inclusion laboral.

Describa:

¢Quiénes participaran?

¢Genera impacto social debido a la cantidad de beneficiarios/as?

iContempla igualdad en el acceso a las actividades, independiente de la lejania territorial del beneficiario/a?
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Describa:
¢las actividades son ejecutadas totalmente en la region?, si no es asi, especifique 4drea geografica.
&Su actividad se desarrolla en espacios publicos de la region? Indicar cudles.

Describa:
¢éSu organizacién ha recibido algun financiamiento de este Gobierno Regional durante el afio 2025?

Describa:

éLas actividades a realizar contemplan el uso de medios digitales o materiales biodegradables y/o
ecoldgicos para el cuidado del medio ambiente?

Mencione que materiales utilizardn para el desarrollo del proyecto.

OBJETIVO GENERAL:
éQué se quiere lograr? Fundamente.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS:
Defina los resultados o metas que se esperan lograr.
Se debe iniciar la redaccién con verbos en infinitos terminados en AR, ER, IR.

g
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA:

Especifique, en forma clara y detallada en qué consiste y las caracteristicas que tendrd la iniciativa, para cada objetivo especifico.

Actividades

Descripcidn de las actividades a desarrollar
(deben ser coherentes con los objetivos
‘especificos de la iniciativa).

Objetivo Especifico con el que se
vincula
(indicar nimero)

Descripcion de la actividad a desarrollar
(nimero de beneficiarios, edad, sexo,
etc.).

Periodicidad de las actividades a
desarrollar {meses, dias y horas de la
semana en que se desarrollaran).




CORE

| .CONSEJOREGIONAL
] - DE ARICAY PARINACOTA

e

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nombre de la organizacién:

Nombre del proyecto:

- Fono contacto.
e X Lugar - horarios de las - Perscnaacargodela
Actividades por realizar:
i sl actividades: actividad.

- Correo electrénico.

Nota: En caso de que el cronograma de actividades sea modificado en atencién a lo declarado, se
debera informar al Gobierno Regional de forma oportuna, mediante carta ingresada por oficina de
partes dirigida a la al Gobernador Regional y con copia al analista a cargo de la supervision de la
rendicion de la subvencidn adjudicada.

FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO N°3:
DIFUSION DE LA INICIATIVA

DESCRIPCION DEL PLAN DE DIFUSION

La difusion debera contemplar lo siguiente:

1.- Tipo de difusién y como se dara a conocer la iniciativa.

2.- Sefalar qué materiales biodegradables se utilizaréan en los medios de difusion para el cuidado del
medioambiente.

NOTA: Se debe incorporar la siguiente frase en item de difusién: “Proyecto financiado con fondos del
FNDR del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y el Consejo Regional. Actividades gratuitas para la
comunidad e incorporar el monto aprobado”. Siempre y cuando las dimensiones lo permitan.

FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 4 PLANILLA DE PRESUPUESTO

ANEXO 4: PLANILLA DE PRESUPUESTO ‘FONDO CULTURA CONCURSABLE 2026)
NOMBRE DF LA INICIATIVA: CANTIDAD DE BENEFICIARICIS/AS:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUT DE LA ORGANIZACION:
CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
e

TOPES % : TOPES
A. HONORARIOS S0 0,08 Hasta un 50% del manto total solicitade, Considerande al coordinador/a y otros honorarios,
AL CODRDINADCOR/& 0 0,0% Hasta $500.000.
4.2 OTROS HONORARIOS S0 0,0% Debera considerar las disposiciones detalladas en las bases para este item de Honorarlos
B. EQUIPAMIENTO <0 0,0% Hasta un 60% ozl monto total solicitado
C. TRASLADO S0 0,0% §in Tope.
D. ALIMENTACION SN 0,0% Sin Tope.
E. DIFUSION S0 0,0% Desde un 3% del manto total solicitade. Hasta un 5% del monto total solicitado
F. OPERACION S0 0,0% Sin Tope.
G. PREMIACION =0 0,0% Hasta un 10% del monto total solicitado.
H. ALOJAMIENTO 50 0,0% Sin Tope.
TOTALES 50 0%

Monte maximo a financiar por $ZD.00.D.ODD (Impacto regicnal cultural)
iniciativas: $10.000.000 (Fermacidn y/c participacidn cultural, carnaval)
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ANEXO 4: PLANILLA DE PRESUPUESTO (FONDO DEPORTE CONCURSABLE 2026)
NOMBRE !:.)E_.La\ INICIATIVA: CANTIDAD DE BENEFICIARIOS/AS:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUT DE LA ORGANIZACION:
: CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
oo

; TOPES % ; TOPES
A. HONORARIOS <0 0,0% Hasta un 50% del monto total solicitade. Considerando al eoordinador/a y otros honararios
4.1 COORDINADOR/A S0 0,0% Hasta $500.000.
A2, OTROS HONORARIOS S0 0.0% Deberd considerar las disposiciones detalladas en las bases para este item de Honerarics.
B. EQUIPAMIENTO &0 0,0% Hasta un 60% del manto total salicitado
C. TRASLADOD S0 0,0% Sin Tope.
D. ALIMENTACION S0 C,0% Sin Tope,
E. DIFUSIGN 4] 0.0% Desde un 3% del monto total solicitade. Hasta un 5% del monto total solicitado
F. OPERACION S0 0,0% Sin Tope.
G. PREMIACION S0 0.0% Hasta un 109 del monto total soljcitado,
H. ALOJAMIENTO $0 0,0% Sin Tope.
TOTALES 50 0%

Monto méximo a financlar por ; $20.000.000 {Impacto regional deportivo)
iniclativas: z 510.000.000 (Deporte competitivo, formativo y/o recretativo)
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ANEXO 4: PLANILLA DE PRESUPUESTO (FONDO SOCIAL CONCURSABLE 2026)

NOMBRE DE LA INICIATIVA:

CANTIDAD DE BENEFICIARIQS/AS:

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

RUT DE LA ORGANIZACION:

MONTO SOLICITADO AL

CRITERIDS DE ADMISIBILIDAD

i (EERERNG FRG NaLY . ToPESH TOPES
A. HONORARIOS 50) 0.0% Hasta un 509 del monte total soficitade. Considerando al coardinador/a v otros honorarios
A 1. COORDINADOR/A S0f 0,0% Hasta $500.000.
A2, OTRCS HCNORARIOS $0) 0.0% Deberd considerar [2s disposidones detalladas en las bases para este [tem de Honorarios.
8. EQUIPAMIENTO 50) 0,0% Hasta un 60% de| monto total sollcitado,
C. TRASLADO 50| 0,0% Sin Tope
D. ALIMENTACION SO 0,0% Sin Tope,
E. DIFUSION S0) 0.0% Desede un 3% del monta total solicitade. Hasta un 5% dal mante total soticitado
F. OPERACION 50 0,0% Sin Tope
G. PREMIACION 50 0.0% Hasta un 10% del monto total solicdtado,
H. ALOJAMIENTO 50 0,0% Sin Tope.
TOTALES £0 0%

Monto méximo a financiar por
Iniciativas:

£10.000.000 {Desarrollo e Inversién social)
$15.000.000 (Cuidados, discapacidad e inclusién social)
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Aﬁi—:xo_'é_:\_pmm'ig DE PRESUPUESTO (FONDO ssa'u'r_ubﬁp"ciuDAD:@@_A_-_(::ijqunsﬁéié"zgzq. .
NOMBRE DE LA INICIATIVA; CANTIDAD DE BENEFICIARIOS/AS:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUT DE LA ORGANIZACION:
i . ot o ;é:RI_‘[ERJOS; DE ADMI$EBILII§_}\.§..-.
A. HONORARIOS S0 0,0% Hasta un 509 del monto total solicitade. Considerando al coordinador/a y otros honorarlos
A.1. COORDINADOR/A 50 0,0% Hasta $500.000.
A2 CTROS HONORARIOS 50 0,0% Deberd considerar las disposiciones detalladas en las bases para este ltem de Honorarios.
B. EQUIPAMIENTO 500 0,0% Sin Tope.
C. TRASLADO 50 0,0% Sin Tope.
D. ALIMENTACION 0 0,0% §in Tope.
E. DIFUSION S0 e Desde un 3% del monto total solicitadn: Hasta un 5% del montoe total solicitado.
F. DPERACION S0 0,0% Sin Tope.
G. PREMIACION 0 0,0% Hasta un 10% dal monto total soliditada,
H. ALOJAMIENTO S0 00% Sin Tope.
TOTALES 50 0%
: Montomaxlmo f.i.baﬁ.éé';_r _‘I’.Of. $15,000.000 {Seguridadcludadsna}
l.mc!a.tlv.a._,s::_"_
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ANEXO 4: PLANILLA DE PRESUPUESTO (FONDO MEDIO AMBIENTE Y ANIMALES CONCURSABLE 2026)
NOMBRE DE LA INICIATIVA: CANTIDAD DE BEN.E.FICIARIOS,"&S:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUT DE LA DRGANIZACION:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
ew "GOBIERNO REGIONAL
; TOPES % : TOPES
A. HONORARIOS 50 0,0% Hasta un 50% del manto total solicltado, Considerande a! coordinadar/ay otros hanorarlos,
A.1l. COORDINADOR/A 504 0,0% Hasta $500.000.
A2, OTROS HONORARIOS S0 0,0% Deberd considerar las disposicones detallatas en las bases para este itemn de Honoraries.
B. EQUIPAMIENTD 50 0,0% Hasta un 60% del monto total salicitado.
C. TRASLADO 50 0,0% Sin Tope.
D. ALIMENTACION 50 0.0% Sin Tope.
E. DIFUSION 50 0,0% Desde un 3% de! monto total sollcitade, Hasta un 5% del manto total salicitado
F. OPERACION 50 0,0% Sin Tope
G. PREMIACION s0) 0,0% Hasta un 10% del manto total solicitado.
H. ALOJAMIENTO 500 D,0% §in Tope.
TOTALES S0 0%
Monto méximo a financiar por $10.000.000 {Culdado y reparacidn del medio ambiente)
inictativas: $10.000.000 (Cuidado y _prute:crén de mascotas y/o animales)
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ANEXO 4: PLANILLA DE PRESUPUESTO (FONDO ADULTOS MAYORES ﬁoﬁcu‘mus'zozsi
NOMBRE DE LAIFNICIAT!\FN CANTIDAD DE BENEFICIARIOS/AS:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUT DE LA ORGANIZACION:
B Ay i ; CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
j.-_ﬁ:'m i M&ﬁgﬁﬁgfélﬁ&t S R I e
s TOPES % . ToPEs
A. HONORARIOS %0 0,0% Hasta un 50% del monto total selicitado, Conziderando al coordinador/a y otros hanorarios.
A.1. COORDINADOR/A S0 0,0% Hasta $500.000.
A.2, OTROS HONORARIOS SOl 0,0% Debera considerar |as disposiciones detalladas en 135 bases para este item de Honorarios.
8. EQUIPAMIENTO S0 0,0% Hasta un 60% del monto total salicitade
C. TRASLADO <0 0,0% Sin Tope
D. ALIMENTACION 50 0,0% Sin Tope.
E. DIFUSION S0 Q0% Desde un 3% del monto tatal solicitade. Hasta un 5% del monto total solicitado
F. OPERACION S0 0,0% Sin Tope.
G. PREMIACION 501 0,0% Hasta un 109 del monto total solicitado,
H. ALOJAMIENTO 40 0,0% Sin Tope.
TOTALES 50 0%
ot m_i;:ﬁ;;::tan'c!sr nor £10.000.000 {Dereches, desarrollo y envejecimiento activo de AM)
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ANEXO 4: PLANILLA DE PRESUPUESTO (FONDO NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CONCURSABLE 2026)
NOMBRE DE LA INICIATIVA: CANTIDAD DE BENEFICIARIQS/AS:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUT DE LA ORGANIZACION:
CRITERIOS DE ADMISIB!LIDAﬁ_
o e

TOPES % TOPES
A. HONORARIOS S0 0,0% Hasta un 50% del monto total solicitade. Considerando al coordinador/a y otros henorarios.
Al COORDINADOR/A 50 0,0% Hasta $500.000.
A2, OTROS HONORARIOS &0 0,08 Deberd considerar las disposiclones detalladas 2n las bases para este item de Honorarios.
B. EQUIPAMIENTO 50 0,0% Hasta un 60% del monto total solicitado.
C. TRASLADD 20 0,0% Sin Tape
D. ALIMENTACION S0 0,0% Sin Tope.
E. DIFUSION S0 0,0% Desde un 3% del monto total solicitado. Hasta un 5% del monto total solictada.
F. OPERACION 50 0,0% Sin Tope.
G. PREMIACION &0 0,08 Hasta un 10% del monto total solicitado,
H. ALQJAMIENTO S04 0,0% Sin Tope.
TOTALES so 0%

M"c’rnto'm'_é_k-l@u-a-flh‘a_nclar 8o $10.000.000 (Derechos y desarrollo de los NNA)
iniciativas:
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ANEXO 5 DESCRIPCION DETALLADA DE PRESUPUESTO

ANEXO 5: PLANILLA DE PRESUPUESTO DETALLADO

CANTIDAD DE
NOMBRE DE LA INICIATIVA: BENEFICIARIOS/AS:
NOMBERE DE LA ORGANIZACION: RUT ORGANIZACION:
NOTA: CADA ITEM DEBE CONTENER TODOS LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS A FINANCIAR, LOS CULAES DEBEN INCLUIR EL IVA, SEGUN CORRESPONDA.
HONORARIDS
Honorario Mensual de trabajo

Funcidn a desarroilar
Profesion u oficio,

{dias en la semana y cantidad de horas diarias)

Monto Total $

Nombre Apellido
P especialidad
{Debe tener relacion con la :
InieTatyat haras semanales cantidad de semanas desde-hasta (dd/mm/aa - dd/mmyaa)
SUBTOTAL HONORARIOS & 50
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EQUIPAMIENTO
Detalle Cantidad Precio unitario Monto Total §
SUBTOTAL EQUIPAMIENTO $ SO
TRASLADO
Detalle Cantidad Precio unitario Meonto Total $
SUBTOTAL TRASLADO $ SO
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ALIMENTACION

Detalle Cantidad Precio unitario Monto Total 5
SUBTOTAL ALIMENTACION $ $0
DIFUSION
Detalle Cantidad Precio unitario Monto Total $
SUBTOTAL DIFUSION $ S0
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OPERACION
Detalle Cantidad Precio unitario Monto Total §
SUBTOTAL OPERACION $ S0
PREMIACION
Detalle Cantidad Precio unitario Monto Total §

SUBTOTAL PREMIACION $

$0

D
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ALOJAMIENTO
Detalle Cantidad Precio unitario Monto Total $
SUBTOTAL ALOJAMIENTO $ S0
TOTAL SOLICITADO: SO

Se deja constancia que de los Consejeros Regionales asistentes, se registraron los siguientes votos de aprobacion: ROMINA CECILIA CIFUENTES GONZALEZ, SOFIA
CAROLINA CLAVIIO MEDALLA, NINO SEGUNDO ESTAY ESPINOZA, HERMES GOMEZ GALLARDO, IGNACIO ALFREDO GOMEZ GUTIERREZ, MARCELO EMMANUEL GONZALEZ

@") .
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OLIVARES, DANIEL ALEXIS LINARES ZEGARRA, DENISSE ANDREA MORALES FLORES, CARLOS JORGE
OJEDA MURILLO, OSCAR PANTQJA RIVERA, LORENA DEL PILAR VENTURA VASQUEZ y CRISTIAN
GODOFREDO VILLANUEVA ROSALES. Se registra el voto de aprobacidn del Sr. Presidente del Consejo
Regional DIEGO JOVANY PACO MAMANI.

Conforme, Arica 8 de ep
"8

"=.7-RODRIGO IGNACIO DONOSO OLAVE
ABOGADO
BT, SECRETARIO EJECUTIVO
'CONSEJO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA



